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El afo que recoge este informe ha estado marcado por grandes retos, pero también por avances significativos que reflejan el
compromiso, la resiliencia y la pasidon que impulsa cada una de nuestras acciones.

Gracias a la articulacidon con entidades publicas y privadas, logramos fortalecer programas esenciales orientados a mejorar la calidad
de vida de nuestros usuarios. Destacamos con orgullo el Convenio con la Gobernacidon del Atlantico, que permitié una atencion
educativa mas efectiva y personalizada a estudiantes con discapacidad visual. De igual manera, el Convenio de Rehabilitacion
Funcional con el CRAC ha sido fundamental para continuar ofreciendo procesos de habilitacion y rehabilitacion de calidad.

En esta linea, el Programa de Tecnologia Accesible ha generado un impacto profundo en la autonomia de nuestros beneficiarios,
facilitando herramientas que transforman su manera de interactuar con el entorno y abren nuevas oportunidades en los ambitos
educativos y laborales.

Resaltamos también el valioso apoyo de la Fundacion ONCE para América Latina (FOAL), con quien hemos impulsado proyectos clave
que fortalecen nuestras capacidades institucionales y benefician de manera directa a nuestra poblacion atendida.

Este ano no ha estado exento de dificultades, propias de la compleja coyuntura nacional y global, lo cual ha exigido esfuerzos
extraordinarios para sostener y avanzar en nuestras metas.

Con profunda gratitud hacia todos los actores que han hecho parte de este camino, presentamos este informe como testimonio de
un trabajo colectivo que transforma vidas desde la inclusion, la educacidn y el respeto por la diversidad.
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Una pérdida que marca nuestro caminar

El 2024 también estuvo marcado por una gran pérdida

para nuestra institucion: el fallecimiento de Maria Elena

Restrepo, presidenta honoraria, mentora y figura
emblematica de Fundavé. Su entrega incansable por la
inclusion de las personas con discapacidad visual dejé una
huella imborrable. Hoy, su legado sigue guiando con
firmeza cada uno de nuestros propdsitos y reafirma el
compromiso que nos inspira como equipo.
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¢CUAL ES NUESTRO PROPOSITO?

Mision

Trabajamos por la inclusién social y la
participacion de las personas con discapacidad
visual, con sordoceguera, con discapacidad
multiple asociada a la visual, con discapacidad
intelectual y con trastorno del espectro autista
en los contextos educativos, laboral, familiary
comunitario a través de programas de
rehabilitacion funcional, apoyo académico,
gestion de  derechos, empleabilidad,
participacion cultural, acceso y accesibilidad a
la informacion a través nuevas tecnologias,
con sede en Barranquilla y cobertura a nivel
nacional.

Vision

En el aino 2030, nuestro trabajo por la inclusidon
social y participacién de personas con
discapacidad sera reconocido a nivel nacional
gracias al desarrollo de programas y proyectos
de alto impacto implementados con
tecnologia de punta y un equipo profesional
altamente calificado.
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VALORES QUE NOS REPRESENTAN

Trabajamos bajos los principios de:

2 & § m

Transparencia Institucional Responsabilidad social Empatia Equidad

\ /

:: @ "%

Etica profesional e innovacién Solidaridad Dedicacién y entrega Compromiso
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EQUIPO FUNDAVE 2024

Trabajamos por la inclusion de las personas con

discapacidad visual.
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ASAMBLEA GENERAL

JUNTA DIRECTIVA
Maria Estela Donado Guzman
Enrique Casas
Liliana Vergara
Tatyana Riveira de Blanco
Maria Camila Restrepo
Francisca Pezzano de Garzén
Maria Victoria Quintero Quintero
Bertha Restrepo Posada
. Maria del Pilar Sojo Guzmdn
10. Gustavo Vergara Restrepo

©ONOUAWNE

REPRESENTANTE LEGAL
1. Maria Estela Donado Guzman

DIRECTORA TECNICA
1. Maria del Rosario Guevara Solis

REVISOR FISCAL
1. Diana Maria Valencia Tamara

CONTADOR
1. Ingrid Rodriguez De La Cruz

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
1. Marlebis Pacheco Gamarra

ASESORA DE PROYECTOS
1. Victoria Donado Guzman

COORDINADORA DE PROYECTOS
1. Andrea Carrillo Morales

COORDINADORA DE TECNOLOGIA ACCESIBLE
1. Maria Paz Mestra Ramirez

DOCENTE DE BAJA VISION
1. Evaristo Mestra

EDUCADOR ESPECIAL
Angie Navarro
Niurka Murcia
Maroly Jiménez
Lina Mejia

Royman Ferndndez
Brigitte Herrera
Loraine Rua

NouswWwNE

EDUCADOR FisicO
1. Duquez Valerio

LICENCIADO EN MATEMATICAS
1. Albenio Martinez Hernandez

INSTRUCTOR DE TECNOLOGIA
1. Saulo Romero
2. Cristian Jiménez

PROMOTOR DE LECTURA E INSTRUCTOR
DE INGLES
1. Alejandro Mestra Guevara

FONOAUDIOLOGA
1. Milena Mercado Ruiz

CREADOR DE CONTENIDO AUDIOVISUAL
1. Catalina Donado
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Para SEGUIR TRABAJANDO de la mano con nuestros aliados y seguir contribuyendo a la INCLUSION de
las personas con DISCAPACIDAD VISUAL

Tiflologia para la vida nueva generacion

, -\ Atencion integral para personas con discapacidades
¥ | sensoriales y cognitivas Escalando

Barranquilla

| LLEGAMOS A
m BARRANQUILLA

22 MUNICIPIOS

DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Candelaria

54

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES

Campo
de la Cruz



\\ EL 2024 DE LA FUNDACION MARIA ELENA RESTREPO —
\\\ FUNDAVE

ATENDIMOS A 350 PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

10
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ATENCION POR PROGRAMAS

PROGRAMAS

Atencion Temprana y Adecuada

Apoyo A La Inclusion Educativa

Tiflologia Para La Vida Nueva
Generacion

Atencion Integral Para Personas
con Discapacidades Sensoriales
y Cognitivas Escalando

2024
14 Atencion Integral Para Personas con Discapacidades

. " 16

Sensoriales y Cognitivas Escalando
Tiflologia Para La Vida Nueva Generacion _ 128
Apoyo A La Inclusidn Educativa _ 192
16 Atencién Temprana y Adecuada I 14
0 50 100 150 200

250
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ESTADISTICA POR GENERO

Género

m Mujeres = Hombres

Durante el aiio 2024, del total de personas con discapacidad visual, ceguera, baja visidn irreversible, sordoceguera y discapacidad multiple asociada a la
condicion visual atendidas por Fundavé, el 52% son hombres y el 48% son mujeres.

12
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ESTADISTICA POR CONDICION VISUAL

m Ceguera MW BajaVision ®Sordoceguera m Multiple BV Multiple Ceguera

Del 100% de la poblacién atendida por Fundavé en 2024, el 60% tienen baja visién, mientras que el 31% corresponde a personas con ceguera. En menor
proporcidn, el 4% de la poblacion tiene sordoceguera, el 3% presenta discapacidad visual multiple asociada a la baja visidn y el 2% discapacidad visual multiple

asociada a la ceguera.
Estos datos muestran que la mayoria de la poblacién atendida tiene baja vision, seguidos por las personas con ceguera, mientras que las demds condiciones

visuales representan un porcentaje menor dentro del total de participantes de los programas.

13
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Género y Condicion Visual
80%
70%

60%
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hombres mujeres hombres mujeres hombres mujeres hombres mujeres hombres mujeres

xX

Ceguera Baja vision Sordoceguera Multiple Baja Vision Multiple ceguera

Al examinar la distribucién por género segun condicién visual de las personas que reciben servicios en Fundavé, se identifican las siguientes tendencias:

Ceguera: El 59% de la poblacién atendida con esta condicidén son mujeres, mientras que el 41% son hombres.

Baja vision: Existe una distribucidén equitativa, con un 50% de hombres y un 50% de mujeres.

Sordoceguera: Al igual que en el caso anterior, la poblacién con sordoceguera presenta una paridad de género, con un 50% para cada grupo.
Discapacidad multiple asociada a la baja vision: Predominan los hombres, representando el 54% frente al 46% de mujeres.

Discapacidad multiple asociada a la ceguera: En esta categoria se observa una mayor participacion femenina, con un 70% de mujeres frente al 30% de
hombres.

14



fun avé

Inclusién con sentido

. .
. ®
e oo

PATOLOGIAS PREVALENTES

H GLAUCOMA H RETINOPATIA DEL PREMATURO
m DESPRENDIMIENTO DE RETINA = ATROFIA DEL NERVIO OPTICO
RETINOSIS PIGMENTARIA

Es fundamental analizar las principales causas de discapacidad visual en
la poblacién atendida por Fundavé, lo que permite una mejor
comprensién de las condiciones que afectan a las personas con
discapacidad visual.

¢ Glaucoma es la principal causa de discapacidad visual, representando
el 34% de los casos.

e  Retinopatia del prematuro ocupa el segundo lugar, con un 19% de la
poblaciéon afectada.

e Desprendimiento de retina es la tercera causa mas frecuente,
representando el 12% de los casos.

e Retinosis pigmentaria afecta al 13% de la poblacién analizada.

e Atrofia del nervio éptico representa el 22% de los casos, siendo la
segunda causa mas frecuente después del glaucoma.

Este andlisis permite evidenciar que las patologias de origen neurolégico y degenerativo tienen una alta prevalencia en la poblacién con discapacidad visual, lo

gue resalta la importancia de la deteccidn temprana y el acceso a tratamientos adecuados.

15
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IMPACTO EN MUNICIPIOS

Durante el afio 2024, Fundavé logré impactar a un total de 23 municipios, alcanzando un total de
350 usuarios atendidos. Este alcance refleja el compromiso de la organizacién con la inclusién y el
apoyo a comunidades diversas en distintos contextos. Se evidencia una presencia significativa en
municipios estratégicos, con una distribucién que abarca tanto zonas urbanas como rurales. La
ciudad de Barranquilla, municipios como Galapa, Sabanalarga y Baranoa concentran la mayor
cantidad de registros, lo que sugiere una alta demanda de los servicios de Fundavé en estas
localidades, ya sea por su densidad poblacional, la accesibilidad a los programas o la identificacidn
de necesidades especificas.

Por otro lado, también se ha llegado a municipios con menor nimero de registros, como Campo de
la Cruz, Juan de Acosta, Tubara y Usiacuri, lo que indica un esfuerzo para continuar verificando
poblacién con discapacidad visual.

Este analisis por municipio permite a Fundavé proyectar sus acciones futuras con base en datos concretos, asegurando que su impacto continte creciendo de
manera equitativa y efectiva.

16



Como equipo, aseguramos que cada accion de Fundavé
impulse la inclusidn, el compromiso y la transformacion social,
haciéndolos visibles en cada iniciativa.
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LO QUE HACEMOS

El 2024 fue un aio de fortalecimiento de programas y proyectos para
continuar trabajando en los procesos de inclusion y rehabilitacion
funcional.

Fortalecimos el programa de voluntariado empresarial realizando alianzas con Cummis, Serfinanza, BID, Fundacién Bolivar
Davivienda, MAGNO, que permitio realizar diversas actividades de adaptaciéon de material educativo, club de lectura, torneo de
juegos de mesas, fiestas de navidad, entre otras actividades misionales.

e Continuamos con la gestidn presentando proyectos a Google a través de la plataforma Benedetti que maneja la responsabilidad
social de algunas multinacionales que se afilian a ella y al ser nosotros una de las fundaciones selecciones por Google anualmente
recibimos importantes donaciones.

e Articulamos alianzas con el Ministerio de la Igualdad definiendo acciones claves para nuestra organizacion.

e Presentamos proyectos a nuestros aliados nacionales e internacionales, fortaleciendo los programas institucionalizados de
Fundavé.
v’ Se presento 1 proyecto de educacidn a la Gobernacidon del Atlantico.
v’ Se presento 1 proyecto de estimulaciéon temprana a las

18
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Gestionamos alianzas, convenios y donantes

Fundacidn
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GOBERNACION DEL \IRA Culturas ), América Rehabilitacion
I ATLANTICO VlDA Latina Visual Integral
FOAL ) Todos por la inclusién
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© Cobertura e impacto

« Atencidn a 350 personas con discapacidad visual en 23 municipios del Atlantico.

o Presencia en 54 instituciones educativas oficiales.

« Intervencion directa en Barranquilla y 22 municipios del departamento.

I Programas desarrollados

« Apoyo a la Inclusidon Educativa:

o

o

o

o

O

192 estudiantes atendidos.

757 apoyos pedagodgicos, 188 en Braille, 173 en matematicas, 80 en tecnologia y 27 en inglés.

53 estudiantes dotados con tecnologia accesible y 154 con material tifloldgico.
Formacién a 683 docentes y acompafiamiento a 54 instituciones en 20 municipios.
83 sesiones con familias.

» Tiflologia para la Vida — Nueva Generacion:

O

o

128 jévenes y adultos atendidos.
Formacidn en Braille, tecnologia accesible, matematicas y orientacidon y movilidad.

21
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o Estimulacion Temprana y Educacion Inicial ("Con-Sentidos"):

o

o

14 niflos atendidos de forma presencial.
Fortalecimiento en desarrollo cognitivo, autonomia, inclusidn educativa y participacion familiar.

« Atencion Integral — Programa Escalando:

o

o

e Jorn

@)

16 usuarios con discapacidades multiples atendidos en domicilio.
Trabajo en estimulacion sensorial, comunicacion alternativa y lengua de sefas.

ada Escolar Complementaria (Comfamiliar):
12 estudiantes participaron en talleres de plan lector, Braille, matematicas y tecnologia.

,* Rehabilitacién funcional (Convenio con CRAC)

. 44p
o
o

o

ersonas capacitadas en:
Tecnologia accesible (JAWS, ZoomText, moviles).
Braille (32 estudiantes, 3 niveles + estenografia).
Matematicas (dbaco, calculadora parlante, finanzas).
Orientacién y movilidad (pre-bastén y bastén blanco).

22
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> Deporte e inclusion

« Clases de taekwondo con participacién en juegos municipales (Malambo).
« Carrera por la Inclusion — Plaza de la Paz.
o Rally Currambero al Parque.

¥. Artey cultura
o Proyecto "Avé pa vé el Carnaval": Formacién en danza, musica y artesanias.
o Participacién en la Gran Parada Estudiantil de Sabanagrande.
o Elaboracién de productos artesanales.
o Montajes en cumbia, garabato y bullerengue.

« Proyecto Carnaval Sostenible (con Carnaval S.A.S.):
o Taller de termofusidn con reciclaje creativo.
o Creacion de cuadros, aretes y llaveros.
I3 Gestion institucional
o Fundavé fue elegida como entidad interlocutora de Colombia ante ULAC.
« Participacién en el Congreso ULAC en Peru.
« Formacion en la Escuela de Directores (Fundacién Bolivar Davivienda y Universidad de La Sabana).
« Participacidn en el programa Aflora para fortalecimiento estratégico.

23
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CF Visibilidad en medios
« Participacién en Telecaribe (Dia de la Sordoceguera y Dia de la Discapacidad).
« Entrevista en Caracol Televisiéon — Dia a Dia, con énfasis en programas y el Dia del Bastdn Blanco.

28 Fortalecimiento del equipo
o 11 capacitaciones internas a profesionales.
« Acompainamiento de tres trabajadoras sociales pensionadas en procesos familiares.

@ Ayudas humanitarias
« 115 mercados, 49 bastones, 7 gafas, 244 regalos, 55 prendas, auxilios funerarios y apoyo para citas médicas.

24
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Estefania Colina
6 afos
Inicio su proceso en Fundavé

Es una nifia con Retinopatia del Prematuro, inicid su proceso educativo en Fundavé en 2023. Su
alegria, entusiasmo por el canto y su deseo de aprender han marcado su experiencia. Desde su
llegada, ha mostrado un gran interés por el sistema Braille, contando con el constante apoyo de su
familia, quienes participan activamente en su aprendizaje.

Gracias a este esfuerzo, Estefania ya puede leer y escribir palabras cortas en Braille, lo que la llena

de orgullo. En su colegio, comparte con sus compafieros este conocimiento, fomentando la inclusién
y el aprendizaje mutuo. Para ella, Fundavé es un espacio de felicidad y crecimiento.

26
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Armando Pérez
20 ainos
Estudiante de técnico en administracion de empresas

Nacié con atrofia del nervio éptico, lo que le provocd ceguera. En 2021 ingresd al programa Tiflologia
para la Vida de Fundavé, donde encontré oportunidades para desarrollar su autonomia. Aprendié Braille,
tecnologia adaptada y orientacidon y movilidad, fortaleciendo sus habilidades para la vida cotidiana y
académica.

Gracias a su esfuerzo y el apoyo de la fundacién, en 2023 ingresé al SENA para estudiar un técnico en
Administracién de Empresas, avanzando en su crecimiento personal y profesional. Su historia demuestra
que la discapacidad no es un limite, sino un desafio que ha enfrentado con determinacion, convirtiéndose
en un ejemplo de inclusidon y superacion.

27
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ESTIMULACION TEMPRANA Y ADECUADA

(0 a 6 anos)

Maximizando el potencial de los nifios con baja visidon o ceguera desde sus primeros afnos

(Y

Il

Este programa brinda experiencias sensoriales
enriquecedoras, formacion en herramientas de aprendizajey
- | desarrollo de habilidades practicas para fortalecer la

autonomia vy la inclusién de los nifios en entornos educativos
§ vy sociales.

O 00O  atenpimos A 14 niNos DE
FORMA PRESENCIAL

29
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Gracias al apoyo de las Damas de Weston, el programa se ha mantenido y
ampliado a mas ninos.

Con este programa logramos:

R
ﬁ@ Estimulacion Aiis. Desarrollo cognitivo Jﬂ/\q Autonomia e

(o] , . . .
—  Integral y académico independencia

00 c L 7% Inclusion social y Sostenibilidad y
rJ‘V'\Lo\ Participacion . ..
W Mlﬂ]\'m‘ educativa expansion

familiar
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APOYO A LA INCLUSION EDUCATIVA
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Este programa promueve la inclusion y el desarrollo integral de competencias académicas vy tifloldgicas en estudiantes
con discapacidad visual, discapacidad intelectual y trastorno del espectro autista, de 7 a 18 afios. Trabajamos con
estudiantes matriculados en instituciones educativas oficiales y privadas del Departamento del Atlantico y la ciudad de
Barranquilla, donde fomentamos un ambiente inclusivo que valora la diversidad. Nos dedicamos a fortalecer las
practicas pedagogicas inclusivas, influir en politicas educativas y cultivar una cultura de aceptacién y apoyo dentro de
las comunidades escolares.

ATENDIMOS 192 ESTUDIANTES CONVENIOS Y ALIANZAS
O| CON DISCAPACIDAD VISUAL
[m\/
00O GOBERNACION DEL
(o VeV

. ATLANTICO

COMFAMILIAR

Atlantico

32
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CONVENIO CON LA GOBERNACION DEL ATLANTICO
coBernACiON DEL  “Aunar Esfuerzos Humanos, Técnicos Y Econdmicos Para Garantizar Acceso, Permanencia Y
. ATLANTICO Promocion De Estudiantes Con Discapacidad Visual, Con Sordoceguera Matriculados En Las
Instituciones Educativas De Los Municipios No Certificados Del Departamento Del Atlantico”

——

Con este proyecto logramos:

Durante los 3 meses de ejecucion del convenio:

v Atencion a 180 estudiantes con discapacidad visual.

v 188 apoyos especializados en Braille, 757 apoyos pedagdgicos, 173 en matematicas y abaco cerrado, 80 en
tecnologia y 27 en inglés.

Dotacion de equipos tecnoldgicos accesibles a 53 estudiantes y material tiflolégico a 154 estudiantes y 56
instituciones.

Formacion a 683 docentes en estrategias inclusivas.

101 estudiantes con verificacion de condicion visual mediante tamizajes y revision documental.

54 instituciones educativas acompafadas en 20 municipios.

83 sesiones de trabajo con familias para fortalecer el proceso educativo en el hogar.

<

AN NI NN
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A través del programa de
Apoyo a la Inclusion Educativa
en el Departamento del
Atlantico, garantizamos que
los estudiantes con
discapacidad visual accedan a
una educacion de calidad,
brindando herramientas
tiflologicas, pedagodgicas y
tecnologicas que fortalecen su
autonomia, participacion e
inclusion en el entorno escolar
y social.

34



fundavé

Inclusién con sentido

PROGRAMA

|

COMFAMILIAR “Jornada escolar complementaria de Comfamiliar del atlantico, plan lector”

Atlantico

En alianza con Comfamiliar, se brindaron talleres extracurriculares en areas tifloldgicas
como plan lector, Braille, tecnologia accesible y matematicas, orientando el uso del tiempo
- libre con un enfoque pedagadgico.

Resultados clave:
. Espacios de formacion disefados para fortalecer competencias basicas y

ciudadanas.

. Atencion a 12 estudiantes con discapacidad visual, promoviendo su desarrollo
integral y participacion en el aprendizaje de diferentes areas tiflologicas.

35
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ATENCION INTEGRAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD SENSORIAL Y
COGNITIVA - ESCALANDO

36



e e eseee
ee ®

fundaveé

Inclusién con sentido

. .
. ®
e oo

El programa "Escalando" brinda atencidn integral a personas con discapacidades sensoriales y cognitivas, desde los 6 meses hasta la
adultez, fomentando su desarrollo, autonomia e inclusién social. A través de estrategias de estimulacidn sensorial, comunicacion
alternativa, ensefanza de lengua de sefas y fortalecimiento de habilidades para la vida diaria, debido a la complejidad de las condiciones
de los beneficiarios y las dificultades de movilidad, las atenciones se realizan en Fundavé y/o domicilio, permitiendo una intervencion
personalizada y adaptada a sus necesidades.

En el 2024, |a falta de financiacién afecto el desarrollo del programa, limitando su alcance y continuidad. A pesar de ello, se mantuvieron
acciones estratégicas para seguir brindando apoyo a la poblacién beneficiaria.

w ATENDIMOS 16 USUARIOS CON SORDOCEGUERA Y DISCAPACIDAD MULTIPLE
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Con este programa logramos:

o Atencidon a una poblacion con baja visién, ceguera, sordoceguera, paralisis cerebral, sindrome de Usher, autismo y otras
discapacidades asociadas.

« Mejora en el desarrollo cognitivo, sensorial y motriz, favoreciendo la independencia en tareas cotidianas.
o Implementacion de sistemas de comunicacioén alternativa y formacion en lengua de sefas.

» Integracion educativa, laboral y social de los beneficiarios, promoviendo su inclusién efectiva.
« Sensibilizacién y capacitacion de familias y comunidades, generando entornos mas inclusivos.

e
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TIFLOLOGIA PARA LA VIDA NUEVA GENERACION
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El programa "Tiflologia para la Vida — Nueva Generacidon" busca transformar la vida de jévenes y adultos con discapacidad visual
mediante la rehabilitacién funcional, el aprendizaje del sistema Braille, la enseiflanza de matematicas con herramientas accesibles, la
capacitacion en tecnologias inclusivas y el fomento del uso auténomo de estas herramientas para la educacion, el empleo y la vida
cotidiana.

ATENDIMOS 128 JOVENES Y ADULTOS
% CON DISCAPACIDAD VISUAL

En 2024 fortalecimos la participacion de personas con
discapacidad visual en actividades deportivas, promoviendo su
inclusion y bienestar integral.
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Actividades deportivas realizadas en 2024:

> Clases de taekwondo: Sesiones adaptadas para personas con discapacidad visual, enfocadas en el desarrollo fisico y la disciplina.
Usuarios de Fundavé participaron en los juegos municipales en el municipio de Malambo.

o

T RN ﬁﬂ i "‘
1
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£, Carrera por la Inclusién: Participacion en una jornada deportiva realizada en la Plaza de |a
Paz, con el objetivo de promover la visibilidad, el respeto y la inclusién de las personas con
discapacidad visual.

& Rally Currambero al Parque: Actividad recreativa e inclusiva que combiné
desafios fisicos, trabajo en equipo y cultura carnavalera, en un espacio abierto
pensado para el disfrute y la integracion.
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Este programa lo ejecutamos en alianza con el Centro de Rehabilitacion de Adultos Ciegos
IICRAC"

Visual Integral

Todos por la inclusion

® CRAC i
‘ / ) Rehabilitacion ~ PROGRAMA DE REHABILITACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL
S

} ATENDIMOS 44 PERSONAS CON

DISCAPACIDAD VISUAL.

En convenio el programa ofrece 2 servicios de rehabilitacion:

1. Rehabilitacion personas ciegas mayores de 14
I anos I

—[ 2. Rehabilitacion personas con baja vision
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é¢Donde lo ejecutamos?

@ Barranquilla

@ Sabanalarga

LOGROS ALCANZADOS
Tecnologia
e 44 participantes capacitados en el uso de dispositivos mdviles con herramientas de
accesibilidad como lectores y amplificadores de pantalla.
e Formacion en tecnologia accesible (JAWS, ZoomText) para el manejo de computadoras,
aumentando la autonomia digital.
¢ Desarrollo de habilidades laborales y académicas a través del acceso a plataformas en linea 'y
herramientas digitales.
Braille
e 32 participantes formados en tres niveles: iniciacién, fortalecimiento y avanzado, incluyendo
estenografia.
¢ Mejora en la precision y velocidad de lectura y escritura en Braille.
e Desarrollo de coordinacidén téctil, comprensién del sistema y aplicacién en contextos
educativos y laborales.
Matematicas
e 40 participantes formados en el uso del abaco japonés, calculo mental y percepcion espacial
con el plano cartesiano.
¢ Capacitacién en calculadora parlante y desarrollo del pensamiento légico y numérico.
¢ Formacién en finanzas inteligentes para fortalecer la autonomia econdmica.
Orientacion y Movilidad
e 44 participantes entrenados en técnicas de desplazamiento seguro con pre-bastén y baston.
¢ Entrenamiento en percepcion del entorno, reconocimiento de obstaculos y uso de
referencias espaciales.
e Mejora en la independencia y seguridad en la movilidad diaria.
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Este programa reafirma su
impacto en la inclusion social
de las personas con
discapacidad visual,
brinddandoles herramientas
esenciales para una vida
autonoma y productiva.
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Culturas

En el 2024 ejecutamos un proyecto con el Ministerio de Cultura

jAve pa ve el carnaval!
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El proyecto Avé pad vé el Carnaval fortalecio la formacion artistica de personas con

discapacidad visual en danza, musica y artesanias, organizando grupos segun sus
habilidades e intereses.

T 7-' — /

o

AEPAVE
En artesanias, se elaboraron lazos, collares y pulseras, organizando

materiales por tamafio y color, con apoyo en técnicas de nudos, con
& seguimiento y apoyo individualizado.
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< AVEPAVE -

En musica folcldrica, el grupo de percusion
acompand las danzas, utilizando estrategias
verbales para la ejecucion de los ritmos.

En danza folclérica, los participantes
aprendieron pasos bdasicos y montaron
coreografias de cumbia, bullerengue vy

garabato, con indicaciones adaptadas para
facilitar el aprendizaje.
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El proceso incluyo la participacion en la Gran Parada Estudiantil del Carnaval
de Sabanagrande, donde el talento de los bailarines fue reconocido con
aplausos, impulsando su confianza y promoviendo la inclusidon en espacios
culturales.

COLOMBIA
POTENCIA DE LA
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ARTICULACION CON AGORA
AGORA

Programaparale wwol e
N
Inclusion Lahoral ,,...ECE
e Latina
de personas con

discapacidad visual FOAL
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Ejecucidn por actividad Agora

Caracterizados
Total programa: 146
Atlantico: 22

15%

AGORA

Programaparala e R
Inclusion Laboral América

de personas con
discapacidad visual FOAL
Contratados

Total programa: &
Atlantico: 1

25%

Formacion técnica Cursos de emprendimiento Taller de habilidades blandas

Total programa: 52

Practicas laborales
Total programa: 11
Atlantico: 6

54%

Total programa: 26
Atlantico: 12 Atlantico: 9

23% 35%

Total programa: 38
Atlantico: 22

58%

Postulados a ofertas de trabajo

Total programa: 64
Atlantico: 12

19%
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CUALIFICACION DEL EQUIPO TECNICO

El fortalecimiento continuo del equipo técnico ha sido una prioridad para
- : garantizar la calidad de las atenciones. Durante el aflo 2024, se realizaron
11 capacitaciones dirigidas a los profesionales en diversas areas,
permitiéndoles actualizar sus conocimientos y mejorar sus estrategias de
atencion. Estas capacitaciones han favorecido un enfoque mas
especializado e integral en la ejecucion de los programas, optimizando el
impacto en la poblacién atendida.
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VOLUNTARIADOS EMPRESARIALES
Y PERSONALES
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Inclusién con sentido

el voluntariado en Fundavé ha sido clave para fortalecer nuestras acciones, brindando apoyo en

actividades gue promueven la inclusién y autonomia de las personas con discapacidad visual.

Serfinanza
OBID

Banco Interamericano
de Desarrollo

Fundacion
Bollyqr
Davivienda

Se realizaron 2 torneos de juegos de mesa, 2 club de lectura y 3 adaptaciones
de material para la poblacion con discapacidad visual de las Instituciones
Educativas.

Se realizd 1 adaptacidon de material fortaleciendo la inclusidon educativa de las
personas con discapacidad visual.

Se realiz6 1 fiesta de navidad y entrega de mercados para la poblaciéon con
discapacidad visual.

Se realizd 1 fiesta de navidad y entrega de regalos para la poblaciéon con
discapacidad visual.
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M A@N O Se realizd 1 fiesta de navidad y entrega de regalos para la poblacidon con
‘“E ..... . discapacidad visual.

Comité de Conformado por un grupo de damas barranquilleras quienes gestionan recursos

Apoyo y apoyan las actividades principales en la Fundacidn.

Acompainamiento social
Tres damas barranquilleras, trabajadoras sociales pensionadas, se han vinculado voluntariamente a Fundavé, brindando un valioso

acompafnamiento a los profesionales para trabajar con las familias de nuestros usuarios. Su experiencia y calidez humana han
fortalecido los procesos de orientacidn y seguimiento, convirtiéndose en un pilar esencial del trabajo comunitario que desarrollamos.
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‘ AYUDAS
! HUMANITARIAS
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CENTRO DE PRACTICAS UNIVERSITARIAS
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Universidad del Atlantico

Universidad
del Atlantico

11 estudiantes de la Licenciatura en Educacién Especial de la Universidad del Atlantico realizaron sus practicas en los diferentes
programas de la fundacién, adquiriendo experiencia en la atencidn a personas con discapacidad visual. Durante su proceso formativo,
fortalecieron sus competencias en inclusién, adaptacion curricular y estrategias de apoyo, contribuyendo al desarrollo integral de los
beneficiarios y al fortalecimiento de los programas de la fundacion.
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL

Universidad Pedagédgica
Nacional de Bogota

Durante el 2024, Fundavé continuod
participando en la investigacion El Braille y sus
practicas, lo que le permitié fortalecer sus
programas mediante la implementacion de
nuevas estrategias pedagodgicas y la
optimizacion de sus metodologias de
ensefianza en lectoescritura braille.
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CAMBIOS DE
IMAGINARIOS
SOCIALES
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Fundavé trabajo en la transformacion de imaginarios sociales sobre la discapacidad visual, promoviendo una visién mas inclusiva y
consciente en diferentes espacios educativos y comunitarios. A través de actividades experienciales y espacios de socializacidn, se
fomento el reconocimiento de las capacidades y derechos de las personas con discapacidad visual.

Socializacion en el Colegio Mary Mount de Barranquilla: Sensibilizacion
sobre los procesos de los estudiantes con discapacidad visual y realizacion
de la actividad "Ponte en mis zapatos".
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“Ponte en mis zapatos” en municipios: Ejercicios vivenciales para generar
empatia y conciencia sobre la discapacidad visual en diferentes
comunidades.

Socializacion con la Universidad Minuto de Dios: Presentacion
de los programas de la fundacién y su impacto en la inclusion de
personas con discapacidad visual.
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En octubre, conmemoramos el Dia del Baston Blanco con una movilizacidn en la estacidn de transmetro y una concentracion
en la Plaza de la Paz, con el objetivo de visibilizar los derechos, necesidades y aportes de la poblacion con discapacidad visual.
Durante la jornada, se realizaron actividades de sensibilizacién dirigidas a la comunidad, promoviendo el reconocimiento del
bastén blanco como simbolo de autonomia e inclusion. Ademas, se generaron espacios de didlogo y reflexion sobre la

importancia del acceso a la movilidad segura y la eliminacidn de barreras en los entornos urbanos
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CENTRO DE RECURSOS

\\\‘,’/ | )
\\\\ //% El centro de recursos de Fundavé se fortalecid

— con el proyecto apoyado por la Fundacion

=="2- FUNDACION ,
/, Ramirez Ramirez Moreno.
/// Moreno
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En el 2024 pensamos en mds y mejores materiales adaptados Para la accesibilidad

En el Centro de Recursos de Fundavé mediante la produccidon de materiales accesibles, apoyados en tecnologia especializada.
A través de la dotacién de mdaquinas adaptadas, se garantiza la accesibilidad en los procesos de aprendizaje de personas con

ceguera, baja vision y sordoceguera, permitiéndoles acceder a informacion de manera auténoma y equitativa.

|
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Y y .

PROYECTO CARNAVAL SOSTENIBLE

=5 ALCALDIA DE
«i» BARRANQUILLA
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El proyecto Carnaval Sostenible, desarrollado en alianza con
Carnaval S.A.S., permitid que un grupo de personas con
discapacidad visual participara en un taller de termofusion,
explorando técnicas de reciclaje creativo. Durante la
actividad, los participantes elaboraron cuadros, aretes y
llaveros a partir de bolsas recicladas, promoviendo Ia
sostenibilidad y el acceso a procesos artisticos y productivos
inclusivos.

UILLA

Soy BARRANQUILLA
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UN PROGRAMA DE

Fundacion
Aflora | Bolivar

Davivienda

Durante el 2024, Fundavé participé en un proceso de
formacién con Aflora, un programa de la Fundacién
Bolivar Davivienda, enfocado en fortalecer |la
planificacion estratégica de la organizacién. Este
acompafamiento permitid6 mejorar la gestidn
institucional, optimizar procesos y alinear las acciones
de la fundacion con una vision mas clara y sostenible
para el futuro.
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En noviembre de 2024, la coordinadora de programas de Fundavé participd en la Escuela de Directores, un programa de
formacion organizado por la Fundaciéon Bolivar Davivienda y la Universidad de La Sabana en Chia. Este espacio permitid
fortalecer sus habilidades en liderazgo, toma de decisiones y planificacidon estratégica, contribuyendo al desarrollo y gestion

efectiva de la fundacion.

UN PROGRAMA DE

Fur!daclén
Bolivar
Davivienda

Aflora

INALDE

BUSINESS SCHOOL
Universidad de La Sabana

Q Universidad de
La Sabana
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® O & 00 UNION
L4 LATINOAMERICANA
L L N De€ CIEGOS

En marzo de 2024, Fundavé fue escogida por votacién como la entidad delegada de Colombia ante la Unidn Latinoamericana
de Ciegos (ULAC) por un periodo de un afio. Este nombramiento representa un reconocimiento al trabajo institucional y una
oportunidad para fortalecer la participacion en espacios regionales de incidencia. Como parte de esta representacion, la
directora técnica, Maria del Rosario Guevara, en el mes de octubre de 2024 asistié al Congreso y asamblea de ULAC realizado
en Peru, participando en mesas de trabajo que buscan mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad visual en
América Latina.
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VISIBILIZACION EN MEDIOS DE COMUNICACION
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Durante el 2024, Fundavé tuvo una destacada presencia en medios de comunicacion, promoviendo la inclusion y
sensibilizacion sobre la discapacidad visual:

Telecaribe — Programa "Nuestras Maianas"

Participacion en dos emisiones especiales, una conmemorando el Dia de la Sordocegueray otra
o Telecaribe en el Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, visibilizando el trabajo de la fundacion
y la importancia de la inclusion.

mas nuestro
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@ Caracol Televisién — Programa "Dia a Dia"
Entrevista realizada en las instalaciones de Fundavé, donde se resaltaron los programas de la

F&E\&Eglﬁ fundacién y la conmemoracién del Dia del Bastdn Blanco, destacando la importancia de la

accesibilidad y autonomia de las personas con discapacidad visual.
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Visitas institucionales que fortalecen nuestro quehacer

Durante el afio 2024, Fundavé recibid la visita de importantes aliados y referentes institucionales y sociales, quienes, con su presencia,
escucha vy aportes contribuyeron al fortalecimiento de nuestros procesos y al reconocimiento de la labor que realizamos en favor de las
personas con discapacidad visual. Estas visitas nos permitieron compartir experiencias, recibir retroalimentacién valiosa y avanzar en la
articulacion con distintos sectores.
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PRESENCIA EN REDES SOCIALES
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Durante el 2024, continuamos fortaleciendo nuestra presencia en redes sociales como un canal clave para visibilizar nuestras
acciones, conectar con usuarios y aliados, y promover la inclusion. A través de una estrategia digital mas dinamica, compartimos

nuestros avances, actividades y proyectos, generando mayor interaccion y posicionando a Fundavé como referente en el trabajo
con personas con discapacidad visual.

3 YouTube

Instagram

907 seguidores 1624 seguidores 120 suscriptores
178 publicaciones 347 publicaciones 44 videos
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