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MENSAJE DE LA DIRECTORA GENERAL

El aflo 2021 continda marcado por la pandemia, afio de incertidumbres, de retos,
adaptacionesy transformaciones. Aunque en el ano se disminuyeron las restricciones
de la pandemia, en la Fundacidon Maria Elena Restrepo tuvimos que acudir a medidas
mixtas, es decir trabajamos de manera presencial manejando aforos y cuidando las
medidas de bioseguridad y en mayor medida en la virtualidad y posibilitando
conectividad y tecnologia a los profesionales y usuarios.

La pandemia nos ha demostrado la vulnerabilidad de todos, impacto que ha sido
mayor en el grupo poblacional de las personas con discapacidad y especificamente
en las personas con discapacidad visual: ciegas, con baja visidon y con sordoceguera,
quienes se han visto significativamente afectados por las restricciones que determiné
la pandemia

Igualmente, a nivel mundial los sectores Educacidon y Cultura han sido los mas
afectados. En nuestro caso, en el sector educativo la no presencialidad en las aulas
determind trabajo virtual y en domicilio por parte de nuestros tiflélogos, esto fue
posible con apoyos pedagdgicos y tifloldgicos, dotacién de material educativo
especializado y de tecnologia accesible con conectividad.

En el dmbito Cultural el trabajo en Bibliotecas tuvo bajo nivel de impacto en los
municipios por las ya mencionadas restricciones ademds de no contar con un publico
cautivo para las diferentes actividades planteadas, no obstante, logramos una
presencia importante en las actividades en las instalaciones de Fundavé gracias a
incentivos como subsidio al transporte, donaciones para uso personal de elementos
tiflolégicos y motivados por la necesidad de encuentros.

La rehabilitacidn funcional para adultos fue posible gracias al Convenio con el CRAC,
se destaca la apertura a la poblacidn con baja vision especialmente con la movilidad
nocturna.

En este periodo visibilizamos el ambito de empleabilidad impulsando los
emprendimientos a través de la Fundacion Once para América Latina FOAL y
materializandolos con el Fondo Emprender del SENA, logrando la acreditaciéon de 4
de 5 emprendimientos presentados y dando impulso al fortalecimiento de otro
ndmero importante de éstos.



Mantuvimos vigente el trabajo con mujeres gracias a que el proyecto mujeres de
colores se sostuvo como un programa que aglutind a mujeres desde varios procesos
fortaleciéndola, empoderandolas y cohesionandolas como grupo.

En tiempos de pandemia en la Fundacién Maria Elena Restrepo movilizamos vy
gestionamos con la formulacién y puesta en marcha de proyectos ante la
cooperacion internacional representados en FOAL, la Gobernacién del Departamento
del Atlantico y entidades del orden Nacional y local con las que establecimos Alianzas
y Convenios para la prestacién de servicios. Agradecemos por todo esto a nuestros
aliados, cooperantes.

Las personas con discapacidad visual y con sordoceguera son el
motive para el trabajo en alianza con los diferentes sectores en
busca de un mismo fin:

EL gjercicio de sus derechos.



HISTORIAS DE VIDA EXITOSAS



Dainer Trout es un joven con baja visidn a causa de sindrome de Marfan, lo

que determina algunas caracteristicas visuales y su contextura corporal de gran
estatura y delgadez, es un joven que se esforzd cada dia de su vida escolar por
mantenerse al dia con sus obligaciones.

Responsable y con muy buena vibra, esto le implicé hacerse el compromiso de ser el
mejor; lo logré obteniendo el primer lugar en pruebas saber y por ello su colegio le
entregd un reconocimiento, ese trofeo que le marcd el camino para iniciar sus
estudios de Gastronomia.

Fundavé seguird siendo su apoyo en la construccién de su proyecto de vida como lo
ha sido en su vida escolar.



José Cervantes: su perdida visual no ha sido impedimento para participar.

En su madurez ha perdido progresivamente la visién a causa de una enfermedad
relacionado con la retina; tocd las puertas de Fundavé en busqueda de apoyo para
mantener su autonomia, la que tenia cuando trabajaba en una empresa y asumia
solo todas sus tareas.

Se ha convertido en el mas participe de los usuarios en los programas disefiados para
adultos. Rehabilitacidon con el manejo nocturno del bastdn, tecnologia accesible en
cuyo manejo se ha destacado y lectura a través del club con técnica de lectura en voz
alta.

No cabe duda que la oferta presentada a José Cervantes ha sido determinante en ese
proyecto de vida que le toco reorientar. Su seriedad, compromiso y la defensa de la
mision de Fundavé lo colocan como un representante que muestra la mejor cara de
Fundavé



Malorie Alcazar: con apoyos le cambié la vida.

Malorie es una joven de 26 afos que llegdo a Fundavé durante los dias
mas duros de la pandemia, nunca habia ido al colegio, pero tenia un suefio,
un propoésito muy claro, escribir cuentos de misterio y ciencias naturales;
entonces aprendié Braille, ingres6 al colegio, terminéG su primaria y
actualmente se encuentra en ciclo 3 para adultos (60 y 70 grado) Estudia
con entusiasmo y cuenta con el apoyo de su familia.

Demuestra su agradecimiento y compromiso con Fundavé participando en
todas las actividades a las que se le convoca, es una chica empoderada,
pertenece Programa Mujeres de Colores, donde se destaca por su
crecimiento personal y el cumplimiento de las metas de su Proyecto de Vida,
entre otras, culminar el bachillerato

Ha demostrado su capacidad emprendedora al producir su primer cuento “Mi
Unico Amor” y, atreverse a participar en el XVIII Concurso Nacional de
Cuento y Poesia para Personas con Discapacidad.



NUESTRA ESTRATEGIA



MISION

Trabajar por la inclusion de personas con discapacidad visual (ceguera, baja vision),
con sordoceguera y con discapacidad multiple asociada a discapacidad visual; a
través de programas y servicios: educativos, de rehabilitacion, culturales y de
participacidén ciudadana en contexto institucional y comunitario, sin discriminacion
por razones de sexo, raza, origen, religién y politica.

VISION

Consolidarnos como la organizacidn lider en la regidon caribe colombiana, en la
prestacion de servicios especializados para personas con discapacidad visual y con
sordoceguera. quienes participaran, ejerceran derecho y mejoraran su calidad de
vida.



NUESTRAS ESTADISTICAS
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En el afio 2021 se
atendieron en la
Fundacion, entre
todos los programas,
259 personas con
discapacidad visual
mostrando un
incremento del 10%
comparandolo con el
afio 2020

De la poblacion
atendida el 44%

corresponde a
mujeres 'y el 56%
corresponde a
hombres
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De las 259 personas
atendidas durante el
2021 el 53%

corresponde a
Adolescencia y
juventud, 22%
adultez, 19%

infancia, 3% primera
infancia y 3% a
persona mayor,
envejecimiento y
vejez.

En cuanto a la
condicion visual de los
usuarios atendidos
encontramos que el
57% tienen baja vision,
el 30% tienen la
condicion de ceguera,

un 5% tienen
discapacidad  mudiltiple
asociada a la baja

vision, un 5%
discapacidad  mdltiple
asociada a la cegueray
un 3% tienen
sordoceguera.
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En la relacion de género
y  condicién  visual
encontramos que las
personas que tienen la
condicién de baja vision
el 51% corresponde a
mujeres 'y el 49%
corresponde a hombres

En caso de |las
personas que tienen
ceguera 64%
corresponde a hombres
y el 36% corresponde a
mujeres, situacion que
amerita ser estudiada.
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Las patologias mas
prevalentes que han

causado ceguera o
baja vision irreversible
en los usuarios
atendidos en la

Fundaciéon son en un
30% la perdida es a
causa de glaucoma, en
un 20 % la perdida es a
causa de retinopatia de
la prematurez, el 18%
presenta como causa
de discapacidad visual
el desprendimiento de

retina, el 15% la
patologia que se
presenta es miopia

degenerativa y el 14%
la patologia causante
es la atrofia del nervio
Optico.



RESULTADOS 2021




NUESTRA GESTION

El aflo 2021 continud la pandemia, pero se vivio con medidas mas flexibles y con

nuevos aprendizajes

Flexibilizamos la parte administrativa y operativa de la Fundacién para trabajar
en la virtualidad.

Presentamos proyectos a nuestros aliados para afrontar la nueva realidad.
Mantuvimos alianzas con 5 entidades y ejecutamos 4 proyectos de operacion
de servicios adaptados a las necesidades actuales para la atencién de personas
con discapacidad visual y con sordoceguera con la Gobernacién del Atlantico
y FOAL como muestra de eficacia, confiabilidad y sostenibilidad.

Fortalecimos nuestros procesos técnicos y administrativos.

Fortalecimos alianzas con el Sena y Fondo emprender para iniciar la linea de
emprendimiento como uno de los procesos en la Rehabilitacién de personas
adultas con discapacidad visual.

Iniciamos la gestion de empleabilidad para personas con discapacidad visual a
través de la alianza con Agora Colombia

Fortalecimos el drea del sistema de organizacién de base de datos de usuarios.
Mantuvimos visible la marca Fundavé para recordacion en la comunidad,
usuarios y aliados.

NUESTROS LOGROS

A través de nuestras alianzas y proyectos logramos atender y beneficiar:
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138

4;25 259 personas con discapacidad visual atendidos en los diferentes

programas.

estudiantes con discapacidad visual de colegios oficiales del departamento

fueron atendidos con apoyos tifloldgicos y pedagdgicos.



u 22 municipios asistidos.

A & 137 entre docentes y directivos participaron de capacitacion vy

o

hl | asistencia técnica.
18 nifios y nifnas del programa de estimulacién fueron atendidos
virtualmente a través de la practica con la Universidad Pedagdgica
Nacional.

(®) 6 emprendimientos presentados al fondo emprender seleccionados 4.
—

[9\/ 84 funcionarios e instructores del Sena participaron en la formacion

o o o . . . .
|.|.|C'C'Q sobre el abordaje de las personas con discapacidad visual.

rﬁ,/ . 100 estudiantes dotados con equipos de tecnologia y paquetes de
L /
- conectividad en el marco del proyecto Estudiando desde casa con FOAL.
[] - a

& 100 estudiantes y 80 padres de familia fueron capacitados en el uso

de herramientas tiflotecnologicas.

144 personas con discapacidad visual y con sordoceguera

EdTn)E participaron en diferentes procesos: lectura y escritura braille, clubes
3 de lectura, formacidon en tecnologias accesibles y dotacidon a los

participantes de juegos de mesa adaptados, diademas para uso
personal y tablets a ganadores de torneo de juegos de mesa, en el marco del
Convenio con la Secretaria de Cultura y Patrimonio del Atlantico.

Con 5, ™
senfidosTIC 1717 jovenes y adultos recibieron capacitacion en el proyecto Con

sentidos TIC, del Ministerio de las TIC.
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31 adultos ciegos participaron en procesos de Rehabilitacidon

funcional a través del convenio con el CRAC.

9 usuarios con baja vision participaron en el area de orientacién y

movilidad nocturna implementada a partir de este afio por el CRAC.
8 mujeres del programa mujeres de colores participaron con ideas
de negocio, 3 de estas cumplieron los requisitos del Fondo

Emprender.

18 mujeres del programa mujeres de colores construyeron sus

proyectos de vida con el acompanamiento de la alianza Fundavé y
Universidad Pedagdgica Nacional.



LA FUNDACION EN TIEMPOS
DE PANDEMIA




Presentamos las acciones de contingencia que implementamos en la Fundacidn en el
afio 2021 contra el COVID con el fin de proteger la salud de los usuarios, sus familias
y los funcionarios y garantizar la prestacion de los servicios.

Cumplimos con todas las directrices y medidas de bioseguridad establecidas a nivel
nacional, por la alcaldia de Barranquilla y las orientaciones entregadas por
organizaciones nacionales e internacionales frente a la proteccidn de las personas con
discapacidad visual.

Recibimos capacitacion en temas de bioseguridad, entregamos informacioén
permanente de los cambios en éstas al equipo de trabajo.

Entregamos dotacién de bioseguridad.

Continuamos la prestaciéon del servicio con la apertura de algunos programas
empleando estrategias virtuales inicialmente y cuando se fueron flexibilizando las
medidas ofrecimos atencidon mixta (presencial y virtual) que permitieron a los jévenes
y adultos con discapacidad continuar con los procesos educativos, de rehabilitacion y
emprendimiento. Asi mismo en varias oportunidades regresamos a la virtualidad
cuando se presentaron casos positivos de COVID.

Las capacitaciones a docentes, rectores y familias, asi como la atencién de los usuarios
se realizdé de manera virtual a través de la plataforma ZOOM.

Realizamos capacitacion permanente en herramientas de Google y de Google drive al
equipo de trabajo.

Para la comunicacion permanente y envio de actividades de trabajo en casa por parte
delos  profesores, se utilizdé el WhatsApp y Google meet.

Realizamos un estudio con todas las familias acerca de tenencia y acceso a equipos y
operador con mejor sefial.

Entregamos celulares, tablets y computadores de la institucion a estudiantes. Al
personal del equipo de trabajo se les entregaron tablets. Entregamos paquetes de
conectividad a los usuarios y al equipo técnico.

Enviamos a las casas de los funcionarios del area administrativa equipos de computo
y de oficina, con el fin de adecuar los puestos de trabajo de las funciones
administrativas.



Ajustamos nuestro modelo de atencidn presencial a virtual, alternancia.
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Recogimos los aprendizajes del proceso del 2020 , haciendo lectura de las
necesidades , concertando con los usuarios y familias , apoyandonos de nuestros
cooperantes logramos fortalecernos en organizacion y estructura para dar respuesta
en el 2021, logrando dotar a cada uno de los estudiantes de tecnologia accesibles, a
un grupo de adultos se entregd celulares donado por voluntarios y en los otros
programas como estimulacion, en alianza con profesionales en formacién, llegar
hasta sus hogares por medio de la tecnologia, proporcionando apoyos tifloldgicos y
pedagdgicos siendo creativos, solidarios, para dar continuidad a la atencion de
nuestra poblacion misional , proporcionando oportunidades de aprendizajes con
enfoques innovadores e inclusivos aunando esfuerzos con las secretarias de
educacién y cultura departamental asi como con nuestros cooperantes nacionales e
internacionales



CUALIFICACION EQUIPO TECNICO

En el afo 2021 se certificaron como tiflélogos 6 profesionales de la Fundacion con el
Centro de Rehabilitacion para Adultos Ciegos CRAC en la ciudad de Bogotd abordando
temdticas como atencién a la baja visién, areas tiflolégicas (abaco, braille y
orientaciéon y movilidad), tecnologia accesible, actividades de la vida diaria, transicién
a la vida adulta, diseiio universal del aprendizaje y PIAR.



NUESTROS PROGRAMAS




rQo ESTIMULACION TEMPRANA y EDUCACION
/ é\} INICIAL CON-SENTIDOS (0 a 6 afios)

El programa consiste en estimular el desarrollo integral del nifio y nifia con
discapacidad visual, con sordoceguera y/o con discapacidad multiple asociada a
discapacidad visual, a través de actividades ludicas centradas en los procesos y
niveles, que permitan la inclusién social, familiar y escolar.

EL PROGRAMA ATENDIO A 18 NINOS Y NINAS

En el afno 2021 el programa tuvo como soporte a los profesionales en formacion de
la Universidad Pedagdgica Nacional.

Por efectos de la pandemia en el 2021 se dificultd la apertura del programa de manera
presencial, por la alianza y el acompanamiento de los profesionales en formacién los
niflos fueron atendidos de manera virtual. Los logros del programa fueron:

e A 18 nifos se les realizé evaluacién funcional por parte de los profesionales en
formacion de la Universidad Pedagdgica Nacional.

e Se elaboraron 18 planes caseros, y en los casos mas criticos se realizaron visitas
domiciliarias.






APOYO A LA INCLUSION EDUCATIVA MANOS
QUE LEEN Y ESCRIBEN

0 -0
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El objetivo del programa es mejorar el desarrollo de competencias académicas y
tifloldgicas en los estudiantes con discapacidad visual en edades entre 7 a 18 afos
matriculados en instituciones educativas de educacién regular de la ciudad de

Barranquilla y el Departamento del Atlantico.
SE ATENDIERON 148 ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD VISUAL

En el aflo 2021 este programa tuvo soporte en convenios, proyectos y alianzas
los cuales los enunciamos a continuacién detallando los logros conseguidos en su
ejecucion:

CONVENIO CON LA GOBERNACION DEL ATLANTICO:
AUNAR ESFUERZOS PARA LA REALIZACION DE APOYOS
TIFLOLOGICOS Y PEDAGOGICOS A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD VISUAL DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

P —_—
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Fundavé fue invitada a la convocatoria realizada por la Gobernacidon del Atlantico
como operador de los servicios de apoyos pedagoégicos y tifloldgicos para los
estudiantes con discapacidad visual de todas las Instituciones Educativas oficiales NO
CERTIFICADAS del departamento con un equipo de profesionales especializados

Logros:

e 138 estudiantes con discapacidad visual recibieron apoyos pedagdgicos vy
tiflologicos

® 44 Instituciones Educativas recibieron asistencia técnica en 18 municipios no
certificados del Departamento del Atlantico y 6 corregimientos

e 218 docentes de 44 Instituciones Educativas fueron capacitados en temas
relacionados con generalidades y abordaje de la discapacidad visual.

e 119 estudiantes fueron dotados con tecnologia: celulares, computadores o
Tablet a través del proyecto conjunto ejecutado entre SED y FOAL, con
conectividad al 100% de los estudiantes dotados.
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FOAL DE PANDEMIA.

20 estudiantes con discapacidad visual de 92 102 y 112 participaron en 4
encuentros para la Construccién de Proyectos de Vida y Autocuidado.

4 estudiantes con discapacidad visual de 11 grado se destacaron en las
pruebas Saber, 2 con el puesto 32 y 42 puesto y 2 recibieron mencién de
honor.

61 maletines con materiales tiflolégicos, 185 cuadernos pautados o en Braille,
9 lupas y 7 atriles.

95 tamizajes visuales realizados y 30 atendidos en optometria y oftalmologia

o PROYECTO: APOYOS TECNOLOGICOS A ESTUDIANTES CON
n “Tetina DISCAPACIDAD VISUAL PARA TRABAJAR DESDE CASA EN TIEMPOS

Este proyecto fue financiado por FOAL con un tiempo de ejecucién de 8 meses

100 estudiantes fueron dotados con equipos de tecnologia y con paquetes de
conectividad distribuidos asi:

36 celulares 43 tabletasy 21 computadores

A 14 estudiantes de 112 se le entregaron los equipos (computadores) como
dotacién personal

A los 21 computador se les instalé software aplicativos lector y ampliador de
pantalla.

100 estudiantes fueron capacitados en el uso de herramientas
tiflotecnologicas y competencias digitales.

80 padres de familias fueron capacitados en el uso de las herramientas
tiflotecnologicas

PROGRAMA: JORNADA  ESCOLAR COMPLEMENTARIA DE
COMFAMILIAR DEL ATLANTICO (PLAN LECTOR, ARTES PLASTICAS Y

comiamiLiar MUSICA FOLCLORICA.

Atlantico

El programa jornada escolar complementaria es un programa de desarrollo de

competencias desde las ludicas para complementar las areas que no pueden ver en

la jornada escolar, se desarrolld plan lector con braille artes plasticas y musica

folclérica.



® 44 estudiantes beneficiarios de JEC, 27 son de los municipios no certificados.
14 son del Distrito de Barranquilla, 2 son de Soledad y 1 de Malambo.

e 15 estudiantes participaron en el plan lector, 9 en musica y 20 en artes
plasticas

ALIANZA CON LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA

14 estudiantes de primaria y bachillerato; participaron de

uNIvERsIDAD PEpacocica talleres virtuales de Braille, durante 18 meses gracias a la
NACIONAL

alianza con la wuniversidad pedagdgica Nacional, para

desarrollo de practicas tifloldgicas con docentes en formacion del programa de
educacién especial de tercer semestre.

ALIANZA BOLIVAR DAVIVIENDA

BO”VBT 50 estudiantes ciegos y con baja visién recibieron laminas

Davivienda educativas adaptadas: Célula animal, sistema digestivo,

sistema respiratorio, mapa regiones naturales de Colombiay

sistema montafioso, el material fue elaborado por funcionarios voluntarios de la
fundacion Bolivar Davivienda.
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ATENCION ESPECIALIZADA A POBLACION CON
SORDOCEGUERA ESCALANDO

Es un programa dirigido a nifios, nifias, jovenes y adultos con sordoceguera y
discapacidad multiple, para desarrollar y potenciar habilidades con técnicas para la
vida diaria, comunicacién, orientacion y movilidad y tecnologias accesibles.

9 USUARIOS CON SORDOCEGUERA ATENDIDOS

Se atendieron 9 usuarios con sordoceguera realizdndoles evaluaciéon inicial de
destrezas y habilidades, caracterizacion de las familias, diagndstico del entorno
inmediato y acercamiento al perfil ocupacional

Por la pandemia el programa este programa no atendié a la poblacidn se realizaron
algunas acciones a través del convenio aula tic en el cual se atendieron 9 jévenes con
sordoceguera.






TIFLOLOGIA PARA LA VIDA NUEVA GENERACION

El objetivo del programa es atender a jovenes y adultos ciegos y con baja visidn en
procesos de rehabilitacidon funcional, acceso a las tecnologias, empoderamiento de
mujeres, intermediacion en la formacidn para el trabajo y emprendimiento.

SE ATENDIERON 93 JOVENES Y ADULTOS

En el afio 2021 la Biblioteca Meira Delmar se mantuvo cerrada; las actividades se
realizaron en alternancia realizando actividades presenciales en las instalaciones de
Fundavé, en municipios y de manera virtual.

Las acciones realizadas fueron posibles gracias al desarrollo de los siguientes
convenios, proyectos y alianzas:

CONVENIO DE ASOCIACION: PARA PROMOVER LA
INCLUSION Y EL ACCESO A LA INFORMACION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL DESDE EL AULA TIC DE LA BIBLIOTECA
MEIRA DELMAR Y BIBLIOTECAS MUNICIPALES EN EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO

P —_—
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En el afio 2021 este proyecto tuvo una vigencia de 4 meses, por la pandemia.

LOGROS:

144 personas (Estudiantes y adultos) con discapacidad participan en diferentes
procesos asi: Lecturay escritura Braille, clubes de lectura y formacién tecnologia
accesible.

132 personas (Estudiantes y adultos) con discapacidad se formaron en tecnologia
accesible, en los siguientes temas: lectores y ampliadores de pantalla, herramientas
ofimaticas, manejo de plataformas de videollamadas.

Dotacion de 56 diademas para uso personal y 15 kits de juegos de mesa
adaptados, asi como préstamo de Tabletas digitales con plataformas acceso
a peliculas y a libros digitales.



130 personas con discapacidad visual participaron en 4 encuentros grupales
para formacidn en temas de inclusion y ejercicio de derechos, empleabilidad y
emprendimiento de personas con discapacidad visual, conmemoracion del dia
internacional del bastdn Blanco -15 de octubre, conmemoracion del Dia de la
No Violencia Contra la Mujer Y Catedra Héctor Cadavid.

86 personas participaron en jornadas ludicas y de uso del tiempo libre: jornadas
de juego adaptadoy Participacidon de personas con discapacidad visual en la
Ruta de las Artes organizadas por la secretaria de cultura.

117 jovenes y adultos recibieron capacitacion “Consentidos TIC” a través de
alianza con MINTIC.
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«s : PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LAS

FOAL COMPETENCIAS TECNICAS Y

ADMINISTRATIVAS DE LA FUNDACION MARIA ELENA
RESTREPO, FUNDAVE

Proyecto financiado por la Fundacion Once para América Latina con un tiempo de
ejecucion de 18 meses (hasta junio de 2022

LOGROS:

e El proyecto permitié avances en el tema de empleabilidad en la Fundacién
propicidndose un vinculo interinstitucional con el Sena y Fondo Emprender que
posibilitd conocimiento de la ruta para llegar a emprendimientos avalados y
desarrollo de procesos de un proceso posterior que va desde la construccién de
proyecto de vida hasta la formulaciéon de ideas de negocio a otro grupo de
potenciales emprendedores.

® 22 personas con discapacidad visual participaron en charlas informativas sobre el
Fondo Emprender.

® 14 personas con discapacidad visual participaron en proceso de capacitacion en
competencias digitales, emprendimiento, habilidades blandas, normatividad del
Fondo Emprender.

e 4 de 8 emprendimientos beneficiados con recursos del Fondo Emprender. Los
emprendimientos seleccionados son 2 en el area de gastronomia 1 en el area de
disefio y confeccién y 1 en encuadernacion.

e 84 funcionarios, instructores y asesores del SENA participaron en la formacién
sobre el abordaje de personas con discapacidad visual en procesos formativos.



Visual Integral
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31 JOVENES Y ADULTOS CON DISCAPACIDAD VISUAL ATENDIDOS

En el afio 2021 se desarrolld el programa de rehabilitaciéon en las areas de:
Orientaciéon y Movilidad diurna y nocturna, Entrenamiento sensorial, Procesos
basicos mentales, Técnicas de la vida diaria, dbaco, braille y elementos de Ia
comunicacion.

LOGROS:

e Seatendieron 31 jovenesyadultos con discapacidad visual distribuidas asi: 2 nifios
ciegos menores de 14 afios,18 personas ciegas mayores de 14 afios y 11 personas
con baja visidon

e 10 talleres, donde participaron 185 personas entre usuarios, y familias.

e Se entregaron kits de ayudas técnicas (bastén, regleta, punzén, dbaco, atriles) a
22 personas teniendo en cuenta su plan de trabajo.

® Se brindd apoyo psicolégico desde CRAC-Bogota a 10 personas con discapacidad
visual y sus familias

e Se implementd el programa de familias facilitadoras con la participacion de la
familia de 1 usuario

® 2 usuarios participaron en un concurso de cuento a nivel Nacional

® Se adaptaron 100 bastones “Color” de acuerdo con su discapacidad: baston
blanco: Persona Ciega, bastdon verde: Persona baja vision y bastén rojo y blanco:
persona sordociega visibilizando en el Alantico la importancia de identificacion de
esta herramienta.

® Se participd activamente en la organizacién, convocatoria y realizacién de la
jornada para celebrar el dia del bastén blanco donde participaron 54 personas con
discapacidad visual

® 9 usuarios participaron el area de Orientacién y Movilidad Nocturna la cual se
implemento este afo



PROGRAMA MUIJERES DE COLORES

El proyecto mujeres de colores se sostuvo como un programa que aglutina a mujeres
desde varios procesos con el fin de fortalecerlas, empoderarlas y cohesionarlas como

grupo.

LOGROS

e 12 mujeres de 22 que conforman el grupo mujeres de colores fueron
seleccionadas para ser parte del proyecto de emprendimiento con Foal.

® 19 mujeres con discapacidad visual participaron en procesos de formacion en
competencias digitales, en las dreas de manejo de plataforma de video llamada,
manejo de redes sociales, aplicaciones, ofimaticas por parte de FUNDAVE

® 2 mujeres con discapacidad visual se formaron en Manejo de Tecnologias
Especializadas para la Discapacidad Visual. - Ofimaticas y fueron certificadas por
el SENA.

e 8 mujeres participaron con ideas de negocio, 3 de éstas cumplieron los requisitos
del Fondo Emprender.

® 18 mujeres con discapacidad visual construyeron Proyectos de Vida con el
acompainamiento de la Alianza Fundavé-UPN (Universidad Pedagdgica Nacional.
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PROGRAMA AGORA

Se dio inicio en el Atlantico un trabajo con el programa Agora Colombia a por la
inclusién laboral. Agora forma parte de la Fundacién Once para América Latina
Foal y en alianza con el SENA se realizan acciones de coordinacién
interinstitucional con FUNDAVE como anfitrion de mesas de trabajo y con la

participacion de varios entes del sector trabajo para construir un plan de accién
para empleabilidad.
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CUMMINS NORTE DE COLOMBIA

Desde el afio 2013 Fundavé cuenta con el apoyo del voluntariado de Cummins
norte de Colombia, a raiz de la Pandemia Cummins no ha regresado 100% a las
actividades presenciales, por tal motivo decidieron redisefiar sus jornadas para
trasladarlas a la virtualidad, y es cuando nace el CLUB DE LECTURA CUMMINS-
FUNDAVE, 3 voluntarios de Cummins se encargaban durante cada sesién de
leerle a través de la plataforma Zoom a los usuarios de Fundavé, quienes se
conectaban desde sus casas de forma individual o en grupos desde Fundavé,
fue tal la acogida que tuvo la actividad entre los voluntarios de Cummins que
en el mes de Octubre nos pidieron ampliarla de tal manera que pudiesen
sumarse voluntarios de toda Latinoamérica, durante el afio 2021 se realizaron
20 jornadas de club de lectura, con la participaciéon de 60 voluntarios.

BOLIVAR DAVIVIENDA

61 estudiantes ciegos y con baja vision recibieron 183 laminas educativas adaptadas:
Célula animal, sistema digestivo, sistema respiratorio, mapa regiones naturales de
Colombia y sistema montafioso, el material fue elaborado por funcionarios
voluntarios de la fundacién Bolivar Davivienda.

COMITE APOYO RIFA

Uno de los principales grupos de soporte de la Fundacion es el Comité de apoyo
de Fundavé conformado por un grupo de damas barranquilleras quienes
gestionan n recursos y apoyan las actividades principales en la Fundacion.

En el 2021 se realizé la rifa de 3 obras de arte de artistas locales: Javier Caraballo,
Marcela Cure y Connie Arango, gestionadas por las damas del comité.



AYUDA HUMANITARIA




167 regalos de navidad.

60 mercados.

20 anchetas de articulos de aseo.

20 anchetas de alimentos infantiles.

120 «its de vestuario para ninos, nifias y adolescentes

30 ayudas de implementos tifloldgicos para adultos (Pizarra, bastones y relojes

parlantes)

22 clementos de tecnologia entregado a adultos.

120 apoyos varios personalizado para nifios, nifas y adultos
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El trabajo conjunto y en alianza es fundamental para el desarrollo de los proyectos en
los cuales centramos nuestra gestion.

Estamos convencidos de que el verdadero cambio en la inclusién de las personas con
discapacidad visual en el departamento del Atlantico es el resultado de un trabajo
colectivo. Gracias a nuestros aliados por ser parte esencial de cada uno de los
proyectos de FUNDAVE.
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