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MENSAJE DE LA DIRECTORA GENERAL 
 
 El año 2021 continúa marcado por la pandemia, año de incertidumbres, de retos, 
adaptaciones y transformaciones. Aunque en el año se disminuyeron las restricciones 
de la pandemia, en la Fundación María Elena Restrepo tuvimos que acudir a medidas 
mixtas, es decir trabajamos de manera presencial manejando aforos y cuidando las 
medidas de bioseguridad y en mayor medida en la virtualidad y posibilitando 
conectividad y tecnología a los profesionales y usuarios. 
  
La pandemia nos ha demostrado la vulnerabilidad de todos, impacto que ha sido 
mayor en el grupo poblacional de las personas con discapacidad y específicamente 
en las personas con discapacidad visual: ciegas, con baja visión y con sordoceguera, 
quienes se han visto significativamente afectados por las restricciones que determinó 
la pandemia 
    
Igualmente, a nivel mundial los sectores Educación y Cultura han sido los más 
afectados. En nuestro caso, en el sector educativo la no presencialidad en las aulas 
determinó trabajo virtual y en domicilio por parte de nuestros tiflólogos, esto fue 
posible con apoyos pedagógicos y tiflológicos, dotación de material educativo 
especializado y de tecnología accesible con conectividad. 
 
 En el ámbito Cultural el trabajo en Bibliotecas tuvo bajo nivel de impacto en los 
municipios por las ya mencionadas restricciones además de no contar con un público 
cautivo para las diferentes actividades planteadas, no obstante, logramos una 
presencia importante en las actividades en las instalaciones de Fundavé gracias a 
incentivos como subsidio al transporte, donaciones para uso personal de elementos 
tiflológicos y motivados por la necesidad de encuentros. 
  
La rehabilitación funcional para adultos fue posible gracias al Convenio con el CRAC, 
se destaca la apertura a la población con baja visión especialmente con la movilidad 
nocturna. 
 
En este período visibilizamos el ámbito de empleabilidad impulsando los 
emprendimientos a través de la Fundación Once para América Latina FOAL y 
materializándolos con el Fondo Emprender del SENA, logrando la acreditación de 4 
de 5 emprendimientos presentados y dando impulso al fortalecimiento de otro 
número importante de éstos.  
 



Mantuvimos vigente el trabajo con mujeres gracias a que el proyecto mujeres de 
colores se sostuvo como un programa que aglutinó a mujeres desde varios procesos 
fortaleciéndola, empoderándolas y cohesionándolas como grupo. 
 
En tiempos de pandemia en la Fundación María Elena Restrepo movilizamos y 
gestionamos con la formulación y puesta en marcha de proyectos ante la 
cooperación internacional representados en FOAL, la Gobernación del Departamento 
del Atlántico y entidades del orden Nacional y local con las que establecimos Alianzas 
y Convenios para la prestación de servicios. Agradecemos por todo esto a nuestros 
aliados, cooperantes. 
 
 

Las personas con discapacidad visual y con sordoceguera son el 

motivo para el trabajo en alianza con los diferentes sectores en 

busca de un mismo fin: 

El ejercicio de sus derechos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HISTORIAS DE VIDA EXITOSAS 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dainer Trout es un joven con baja visión a causa de síndrome de Marfan, lo 

que determina algunas características visuales y su contextura corporal de gran 

estatura y delgadez, es un joven que se esforzó cada día de su vida escolar por 

mantenerse al día con sus obligaciones. 

 

Responsable y con muy buena vibra, esto le implicó hacerse el compromiso de ser el 

mejor; lo logró obteniendo el primer lugar en pruebas saber y por ello su colegio le 

entregó un reconocimiento, ese trofeo que le marcó el camino para iniciar sus 

estudios de Gastronomía. 

 

Fundavé seguirá siendo su apoyo en la construcción de su proyecto de vida como lo 

ha sido en su vida escolar. 

 



 

 

 

 

 
 

 

José Cervantes: su perdida visual no ha sido impedimento para participar. 

En su madurez ha perdido progresivamente la visión a causa de una enfermedad 

relacionado con la retina; tocó las puertas de Fundavé en búsqueda de apoyo para 

mantener su autonomía, la que tenía cuando trabajaba en una empresa y asumía 

solo todas sus tareas. 

 

Se ha convertido en el más partícipe de los usuarios en los programas diseñados para 

adultos. Rehabilitación con el manejo nocturno del bastón, tecnología accesible en 

cuyo manejo se ha destacado y lectura a través del club con técnica de lectura en voz 

alta. 

 

No cabe duda que la oferta presentada a José Cervantes ha sido determinante en ese 

proyecto de vida que le tocó reorientar. Su seriedad, compromiso y la defensa de la 

misión de Fundavé lo colocan como un representante que muestra la mejor cara de 

Fundavé 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Malorie Alcázar: con apoyos le cambió la vida. 

 
Malorie es una joven   de 26 años que llegó a Fundavé durante los días 

más duros de la pandemia, nunca había ido al colegio, pero tenía un sueño, 

un propósito muy claro, escribir cuentos de misterio y ciencias naturales; 

entonces aprendió Braille, ingresó al colegio, terminó su primaria y 

actualmente se encuentra en ciclo 3 para adultos (6o y 7o grado) Estudia 

con entusiasmo y cuenta con el apoyo de su familia.  

 

Demuestra su agradecimiento y compromiso con Fundavé participando en 

todas las actividades a las que se le convoca, es una chica empoderada, 

pertenece Programa Mujeres de Colores, donde se destaca por su 

crecimiento personal y el cumplimiento de las metas de su Proyecto de Vida, 

entre otras, culminar el bachillerato 

Ha demostrado su capacidad emprendedora al producir su primer cuento “Mi 

Único Amor” y, atreverse a participar en el XVIII Concurso Nacional de 

Cuento y Poesía para Personas con Discapacidad.  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NUESTRA ESTRATEGIA  



MISION  

 
Trabajar por la inclusión de personas con discapacidad visual (ceguera, baja visión), 
con sordoceguera y con discapacidad múltiple asociada a discapacidad visual; a 
través de programas y servicios: educativos, de rehabilitación, culturales y de 
participación ciudadana en contexto institucional y comunitario, sin discriminación 
por razones de sexo, raza, origen, religión y política. 

 

VISIÓN 

 
Consolidarnos como la organización líder en la región caribe colombiana, en la 
prestación de servicios especializados para personas con discapacidad visual y con 
sordoceguera. quienes participarán, ejercerán derecho y mejorarán su calidad de 
vida. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NUESTRAS ESTADISTICAS 



En el año 2021 se 

atendieron en la 

Fundación, entre 

todos los programas, 

259 personas con 

discapacidad visual 

mostrando un 

incremento del 10% 

comparándolo con el 

año 2020 

 

 

 

 

 

 

De la población 

atendida el 44% 

corresponde a 

mujeres y el 56% 

corresponde a 

hombres  
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De las 259 personas 

atendidas durante el 

2021 el 53% 

corresponde a 

Adolescencia y 

juventud, 22% 

adultez, 19% 

infancia, 3% primera 

infancia y 3% a 

persona mayor, 

envejecimiento y 

vejez. 

 

 

 

 

 

 

 

 

En cuanto a la 

condición visual de los 

usuarios atendidos 

encontramos que el 

57% tienen baja visión, 

el 30% tienen la 

condición de ceguera, 

un 5% tienen 

discapacidad múltiple 

asociada a la baja 

visión, un 5% 

discapacidad múltiple 

asociada a  la ceguera y 

un 3% tienen 

sordoceguera. 
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En la relación de género 

y condición visual 

encontramos que las 

personas que tienen la 

condición de baja visión 

el 51% corresponde a 

mujeres y el 49% 

corresponde a hombres 

 

 

 

 

 

 

 

En caso de las 

personas que tienen 

ceguera 64% 

corresponde a hombres 

y el 36% corresponde a 

mujeres, situación que 

amerita ser estudiada. 
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Las patologías más 

prevalentes que han 

causado ceguera o 

baja visión irreversible 

en los usuarios 

atendidos en la 

Fundación son en un 

30% la perdida es a 

causa de glaucoma, en 

un 20 % la perdida es a 

causa de retinopatía de 

la prematurez, el 18% 

presenta como causa 

de discapacidad visual 

el desprendimiento de 

retina, el 15% la 

patología que se 

presenta es miopía 

degenerativa y el 14% 

la patología causante 

es la atrofia del nervio 

óptico. 
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RESULTADOS 2021  



NUESTRA GESTION  

EI año 2021 continuó la pandemia, pero se vivió con medidas más flexibles y con 

nuevos aprendizajes  

● Flexibilizamos la parte administrativa y operativa de la Fundación para trabajar 

en la virtualidad. 

● Presentamos proyectos a nuestros aliados para afrontar la nueva realidad. 
● Mantuvimos alianzas con 5 entidades y ejecutamos 4 proyectos de operación 

de servicios adaptados a las necesidades actuales para la atención de personas 
con discapacidad visual y con sordoceguera con la Gobernación del Atlántico 
y FOAL como muestra de eficacia, confiabilidad y sostenibilidad. 

● Fortalecimos nuestros procesos técnicos y administrativos. 
● Fortalecimos alianzas con el Sena y Fondo emprender para iniciar la línea de 

emprendimiento como uno de los procesos en la Rehabilitación de personas 
adultas con discapacidad visual.  

● Iniciamos la gestión de empleabilidad para personas con discapacidad visual a 
través de la alianza con Agora Colombia 

● Fortalecimos el área del sistema de organización de base de datos de usuarios. 
● Mantuvimos visible la marca Fundavé para recordación en la comunidad, 

usuarios y aliados.  
 

 

NUESTROS LOGROS  

A través de nuestras alianzas y proyectos logramos atender y beneficiar: 

259 personas con discapacidad visual atendidos en los diferentes 

programas. 

138 estudiantes con discapacidad visual de colegios oficiales del departamento 

fueron atendidos con apoyos tiflológicos y pedagógicos. 

 



 22 municipios asistidos. 

137 entre docentes y directivos participaron de capacitación y 

asistencia técnica.  

18 niños y niñas del programa de estimulación fueron atendidos 

virtualmente a través de la practica con la Universidad Pedagógica 

Nacional. 

6 emprendimientos presentados al fondo emprender seleccionados 4. 

 

84 funcionarios e instructores del Sena participaron en la formación 

sobre el abordaje de las personas con discapacidad visual. 

100 estudiantes dotados con equipos de tecnología y paquetes de 

conectividad en el marco del proyecto Estudiando desde casa con FOAL. 

100 estudiantes y 80 padres de familia fueron capacitados en el uso 

de herramientas tiflotecnologicas.  

144 personas con discapacidad visual y con sordoceguera 

participaron en diferentes procesos: lectura y escritura braille, clubes 

de lectura, formación en tecnologías accesibles y dotación a los 

participantes de juegos de mesa adaptados, diademas para uso 

personal y tablets a ganadores de torneo de juegos de mesa, en el marco del 

Convenio con la Secretaría de Cultura y Patrimonio del Atlántico. 

117 jóvenes y adultos recibieron capacitación en el proyecto Con 

sentidos TIC, del Ministerio de las TIC. 



31 adultos ciegos participaron en procesos de Rehabilitación 

funcional a través del convenio con el CRAC. 

9 usuarios con baja visión participaron en el área de orientación y 

movilidad nocturna implementada a partir de este año por el CRAC. 

8 mujeres del programa mujeres de colores participaron con ideas 

de negocio, 3 de estas cumplieron los requisitos del Fondo 

Emprender. 

18 mujeres del programa mujeres de colores construyeron sus 

proyectos de vida con el acompañamiento de la alianza Fundavé y 

Universidad Pedagógica Nacional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LA FUNDACIÓN EN TIEMPOS 

DE PANDEMIA  



 

Presentamos las acciones de contingencia que implementamos en la Fundación en el 
año 2021 contra el COVID con el fin de proteger la salud de los usuarios, sus familias 
y los funcionarios y garantizar la prestación de los servicios.  
 
Cumplimos con todas las directrices y medidas de bioseguridad establecidas a nivel 
nacional, por la alcaldía de Barranquilla y las orientaciones entregadas por 
organizaciones nacionales e internacionales frente a la protección de las personas con 
discapacidad visual. 
 
Recibimos capacitación en temas de bioseguridad, entregamos   información 
permanente de los cambios en éstas al equipo de trabajo.  
 
Entregamos dotación de bioseguridad.  
 
Continuamos la prestación del servicio con la apertura de algunos programas    
empleando estrategias virtuales inicialmente y cuando se fueron flexibilizando las 
medidas ofrecimos atención mixta (presencial y virtual) que permitieron a los jóvenes 
y adultos con discapacidad continuar con los procesos educativos, de rehabilitación y 
emprendimiento. Así mismo en varias oportunidades regresamos a la virtualidad 
cuando se presentaron casos positivos de COVID. 
 
Las capacitaciones a docentes, rectores y familias, así como la atención de los usuarios 
se realizó de manera virtual a través de la plataforma ZOOM. 
 
Realizamos capacitación permanente en herramientas de Google y de Google drive al 
equipo de trabajo. 
 
Para la comunicación permanente y envío de actividades de trabajo en casa por parte 
de los       profesores, se utilizó el WhatsApp y Google meet.  
 
Realizamos un estudio con todas las familias acerca de tenencia y acceso a equipos y 
operador con mejor señal. 
 
Entregamos celulares, tablets y computadores de la institución a estudiantes. Al   
personal del equipo de trabajo se les entregaron tablets. Entregamos paquetes de 
conectividad a los usuarios y al equipo técnico. 
 
Enviamos a las casas de los funcionarios del área administrativa equipos de cómputo 
y de oficina, con el fin de adecuar los puestos de trabajo de las funciones 
administrativas.  



 
Ajustamos nuestro modelo de atención presencial a virtual, alternancia.  
 
 
 

 
Recogimos los aprendizajes del proceso del 2020 , haciendo lectura de las 
necesidades ,  concertando con los usuarios y familias , apoyándonos de  nuestros 
cooperantes logramos fortalecernos  en organización y estructura para dar respuesta 
en  el 2021 , logrando dotar a cada uno de los estudiantes de tecnología accesibles, a 
un grupo de adultos  se entregó celulares donado por voluntarios y  en los otros 
programas como estimulación, en alianza con profesionales en formación, llegar 
hasta sus hogares por medio de la tecnología, proporcionando apoyos tiflológicos y 
pedagógicos siendo creativos, solidarios, para dar continuidad a la atención de 
nuestra población misional , proporcionando oportunidades de aprendizajes con 
enfoques innovadores e inclusivos aunando esfuerzos con las secretarias de 
educación y cultura departamental así como con nuestros cooperantes nacionales e 
internacionales 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CUALIFICACION EQUIPO TECNICO    
En el año 2021 se certificaron como tiflólogos 6 profesionales de la Fundación con el 

Centro de Rehabilitación para Adultos Ciegos CRAC en la ciudad de Bogotá abordando 

temáticas como atención a la baja visión, áreas tiflológicas (ábaco, braille y 

orientación y movilidad), tecnología accesible, actividades de la vida diaria, transición 

a la vida adulta, diseño universal del aprendizaje y PIAR. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NUESTROS PROGRAMAS 



ESTIMULACIÓN TEMPRANA y EDUCACIÓN   

INICIAL CON-SENTIDOS (0 a 6 años) 

 

El programa consiste en estimular el desarrollo integral del niño y niña con 

discapacidad visual, con sordoceguera y/o con discapacidad múltiple asociada a 

discapacidad visual, a través de actividades lúdicas centradas en los procesos y 

niveles, que permitan la inclusión social, familiar y escolar. 

EL PROGRAMA ATENDIÓ A 18 NIÑOS Y NIÑAS  

En el año 2021 el programa tuvo como soporte a los profesionales en formación de 

la Universidad Pedagógica Nacional. 

Por efectos de la pandemia en el 2021 se dificultó la apertura del programa de manera 

presencial, por la alianza y el acompañamiento de los profesionales en formación los 

niños fueron atendidos de manera virtual. Los logros del programa fueron: 

● A 18 niños se les realizó evaluación funcional por parte de los profesionales en 

formación de la Universidad Pedagógica Nacional.   

● Se elaboraron 18 planes caseros, y en los casos más críticos se realizaron visitas 

domiciliarias. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



APOYO A LA INCLUSION EDUCATIVA MANOS 

QUE LEEN Y ESCRIBEN 

El objetivo del programa es mejorar el desarrollo de competencias académicas y 

tiflológicas en los estudiantes con discapacidad visual en edades entre 7 a 18 años 

matriculados en instituciones educativas de educación regular de la ciudad de 

Barranquilla y el Departamento del Atlántico. 

SE ATENDIERON 148 ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD VISUAL 

 En el año 2021 este programa tuvo soporte en convenios, proyectos y alianzas 

los cuales los enunciamos a continuación detallando los logros conseguidos en su 

ejecución: 

 

CONVENIO CON LA GOBERNACIÓN DEL ATLÁNTICO: 

AUNAR ESFUERZOS PARA LA REALIZACIÓN DE APOYOS 

TIFLOLÓGICOS Y PEDAGÓGICOS A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD VISUAL DE LAS 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL 

DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO. 

Fundavé fue invitada a la convocatoria realizada por la Gobernación del Atlántico 

como operador de los servicios de apoyos pedagógicos y tiflológicos para los 

estudiantes con discapacidad visual de todas las Instituciones Educativas oficiales NO 

CERTIFICADAS del departamento con un equipo de profesionales especializados 

Logros: 

● 138 estudiantes con discapacidad visual recibieron apoyos pedagógicos y 

tiflológicos 

● 44 Instituciones Educativas recibieron asistencia técnica en 18 municipios no 

certificados del Departamento del Atlántico y 6 corregimientos 

● 218 docentes de 44 Instituciones Educativas fueron capacitados en temas 

relacionados con generalidades y abordaje de la discapacidad visual. 

● 119 estudiantes fueron dotados con tecnología: celulares, computadores o 

Tablet a través del proyecto conjunto ejecutado entre SED y FOAL, con 

conectividad al 100% de los estudiantes dotados. 



● 20 estudiantes con discapacidad visual de 9º 10º y 11º participaron en 4 

encuentros para la Construcción de Proyectos de Vida y Autocuidado.  

● 4 estudiantes con discapacidad visual de 11 grado se destacaron en las 

pruebas Saber, 2 con el puesto 3º y 4º puesto y 2 recibieron mención de 

honor. 

● 61 maletines con materiales tiflológicos, 185 cuadernos pautados o en Braille, 

9 lupas y 7 atriles. 

● 95 tamizajes visuales realizados y 30 atendidos en optometría y oftalmología 

 

PROYECTO: APOYOS TECNOLÓGICOS A ESTUDIANTES CON 

DISCAPACIDAD VISUAL PARA TRABAJAR DESDE CASA EN TIEMPOS 

DE PANDEMIA.   

   

Este proyecto fue financiado por FOAL con un tiempo de ejecución de 8 meses   

● 100 estudiantes fueron dotados con equipos de tecnología y con paquetes de 

conectividad distribuidos así: 

36 celulares    43 tabletas y 21 computadores 

● A 14 estudiantes de 11º se le entregaron los equipos (computadores) como 

dotación personal 

● A los 21 computador se les instaló software aplicativos lector y ampliador de 

pantalla. 

● 100 estudiantes fueron capacitados en el uso de herramientas 

tiflotecnologicas y competencias digitales.  

● 80 padres de familias fueron capacitados en el uso de las herramientas 

tiflotecnologicas 

 

PROGRAMA: JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA DE 

COMFAMILIAR DEL ATLÁNTICO (PLAN LECTOR, ARTES PLÁSTICAS Y 

MÚSICA FOLCLÓRICA. 

El programa jornada escolar complementaria es un programa de desarrollo de 

competencias desde las lúdicas para complementar las áreas que no pueden ver en 

la jornada escolar, se desarrolló plan lector con braille artes plásticas y música 

folclórica. 



                       

● 44 estudiantes beneficiarios de JEC, 27 son de los municipios no certificados. 

14 son del Distrito de Barranquilla, 2 son de Soledad y 1 de Malambo. 

● 15 estudiantes participaron en el plan lector, 9 en música y 20 en artes 

plásticas 

 

ALIANZA CON LA UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA 

14 estudiantes de primaria y bachillerato; participaron de 

talleres virtuales de Braille, durante 18 meses gracias a la 

alianza con la universidad pedagógica Nacional, para 

desarrollo de prácticas tiflológicas con docentes en formación del programa de 

educación especial de tercer semestre. 

 

ALIANZA BOLÍVAR DAVIVIENDA 

50 estudiantes ciegos y con baja visión recibieron láminas 

educativas adaptadas: Célula animal, sistema digestivo, 

sistema respiratorio, mapa regiones naturales de Colombia y 

sistema montañoso, el material fue elaborado por funcionarios voluntarios de la 

fundación Bolívar Davivienda.  

 

      
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



¿Dónde estamos? 

 

 



ATENCIÓN ESPECIALIZADA A POBLACIÓN CON 

SORDOCEGUERA ESCALANDO 

Es un programa dirigido a niños, niñas, jóvenes y adultos con sordoceguera y 

discapacidad múltiple, para desarrollar y potenciar habilidades con técnicas para la 

vida diaria, comunicación, orientación y movilidad y tecnologías accesibles. 

9 USUARIOS CON SORDOCEGUERA ATENDIDOS 

Se atendieron 9 usuarios con sordoceguera realizándoles evaluación inicial de 

destrezas y habilidades, caracterización de las familias, diagnóstico del entorno 

inmediato y acercamiento al perfil ocupacional 

Por la pandemia el programa este programa no atendió a la población se realizaron 

algunas acciones a través del convenio aula tic en el cual se atendieron 9 jóvenes con 

sordoceguera. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TIFLOLÓGIA PARA LA VIDA NUEVA GENERACIÓN 

El objetivo del programa es atender a jóvenes y adultos ciegos y con baja visión en 

procesos de rehabilitación funcional, acceso a las tecnologías, empoderamiento de 

mujeres, intermediación en la formación para el trabajo y emprendimiento. 

 

SE ATENDIERON 93 JÓVENES Y ADULTOS 

 

 En el año 2021 la Biblioteca Meira Delmar se mantuvo cerrada; las actividades se   

realizaron en alternancia realizando actividades presenciales en las instalaciones de 

Fundavé, en municipios y de manera virtual. 

 

Las acciones realizadas fueron posibles gracias al desarrollo de los siguientes 

convenios, proyectos y alianzas: 

 

CONVENIO DE ASOCIACION: PARA PROMOVER LA 

INCLUSIÓN Y EL ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LAS 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL DESDE EL AULA TIC DE LA BIBLIOTECA 

MEIRA DELMAR Y BIBLIOTECAS MUNICIPALES EN EL DEPARTAMENTO DEL 

ATLÁNTICO 

 

En el año 2021 este proyecto tuvo una vigencia de 4 meses, por la pandemia. 

 

LOGROS: 

144 personas (Estudiantes y adultos) con discapacidad participan en diferentes 

procesos   así: Lectura y escritura Braille, clubes de lectura y formación tecnología 

accesible. 

132 personas (Estudiantes y adultos) con discapacidad se formaron en tecnología 

accesible, en los siguientes temas: lectores y ampliadores de pantalla, herramientas 

ofimáticas, manejo de plataformas de videollamadas. 

Dotación de 56 diademas para uso personal y 15 kits de juegos de mesa 

adaptados, así como préstamo de Tabletas   digitales    con plataformas acceso 

a películas y a libros digitales. 



130   personas con discapacidad visual participaron en 4 encuentros grupales 

para formación en temas de inclusión y ejercicio de derechos, empleabilidad y 

emprendimiento de personas con discapacidad visual, conmemoración del día 

internacional del bastón Blanco -15 de octubre, conmemoración del Día de la 

No Violencia Contra la Mujer Y Catedra Héctor Cadavid. 

 

86 personas participaron en jornadas lúdicas y de uso del tiempo libre: jornadas 

de juego adaptado y     Participación de personas con discapacidad visual en la 

Ruta de las Artes organizadas por la secretaría de cultura. 

117 jóvenes y adultos recibieron capacitación “Consentidos TIC” a través de 

alianza con MINTIC. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROYECTO:  FORTALECIMIENTO DE LAS 

COMPETENCIAS TÉCNICAS Y 

ADMINISTRATIVAS DE LA FUNDACIÓN MARÍA ELENA 

RESTREPO, FUNDAVÉ  

Proyecto financiado por la Fundación Once para América Latina con un tiempo de 

ejecución de 18 meses (hasta junio de 2022  

LOGROS: 

 

● El proyecto permitió avances en el tema de empleabilidad en la Fundación 

propiciándose un vínculo interinstitucional con el Sena y Fondo Emprender que 

posibilitó conocimiento de la ruta para llegar a emprendimientos avalados y 

desarrollo de procesos de un proceso posterior que va desde la construcción de 

proyecto de vida hasta la formulación de ideas de negocio a otro grupo de 

potenciales emprendedores. 

 

● 22 personas con discapacidad visual participaron en charlas informativas sobre el 

Fondo Emprender. 

 

● 14 personas con discapacidad visual participaron en proceso de capacitación en 

competencias digitales, emprendimiento, habilidades blandas, normatividad del 

Fondo Emprender. 

 

● 4 de 8 emprendimientos beneficiados con recursos del Fondo Emprender. Los 

emprendimientos seleccionados son 2 en el área de gastronomía 1 en el área de 

diseño y confección y 1 en encuadernación. 

 

● 84 funcionarios, instructores y asesores del SENA participaron en la formación 
sobre el abordaje de personas con discapacidad visual en procesos formativos.  

 
 

 



ALIANZA CON EL CENTRO DE 

REHABILITACIÓN PARA ADULTOS 

CIEGOS CRAC PARA REHABILITACION BASICA 

FUCIONAL  

31 JÓVENES Y ADULTOS CON DISCAPACIDAD VISUAL ATENDIDOS 

En el año 2021 se desarrolló el   programa de rehabilitación en las áreas de: 

Orientación y Movilidad diurna y nocturna, Entrenamiento sensorial, Procesos 

básicos mentales, Técnicas de la vida diaria, ábaco, braille y elementos de la 

comunicación. 

LOGROS: 

● Se atendieron 31 jóvenes y adultos con discapacidad visual distribuidas así: 2 niños 

ciegos menores de 14 años,18 personas ciegas mayores de 14 años y 11 personas 

con baja visión 

● 10 talleres, donde participaron 185 personas entre usuarios, y familias.  

● Se entregaron kits de ayudas técnicas (bastón, regleta, punzón, ábaco, atriles) a 

22 personas teniendo en cuenta su plan de trabajo. 

● Se brindó apoyo psicológico desde CRAC-Bogotá a 10 personas con discapacidad 

visual y sus familias 

● Se implementó el programa de familias facilitadoras con la participación de la 

familia de 1 usuario 

● 2 usuarios participaron en un concurso de cuento a nivel Nacional 

● Se adaptaron 100 bastones “Color” de acuerdo con su discapacidad: bastón 

blanco: Persona Ciega, bastón verde: Persona baja visión y bastón rojo y blanco: 

persona sordociega visibilizando en el Alantico la importancia de identificación de 

esta herramienta.  

● Se participó activamente en la organización, convocatoria y realización de la 

jornada para celebrar el día del bastón blanco donde participaron 54 personas con 

discapacidad visual  

●  9 usuarios participaron el área de Orientación y Movilidad Nocturna la cual se 

implementó este año 

 



PROGRAMA MUJERES DE COLORES   
 

El proyecto mujeres de colores se sostuvo como un programa que aglutina a mujeres 

desde varios procesos con el fin de fortalecerlas, empoderarlas y cohesionarlas como 

grupo. 

LOGROS 
 

● 12 mujeres de 22 que conforman el grupo mujeres de colores fueron 
seleccionadas para ser parte del proyecto de emprendimiento con Foal. 
  

● 19 mujeres con discapacidad visual participaron en procesos de formación en 
competencias digitales, en las áreas de manejo de plataforma de video llamada, 
manejo de redes sociales, aplicaciones, ofimáticas por parte de FUNDAVE  

 

● 2 mujeres con discapacidad visual se formaron en Manejo de Tecnologías 
Especializadas para la Discapacidad Visual. - Ofimáticas y fueron certificadas por 
el SENA. 
 

● 8 mujeres participaron con ideas de negocio, 3 de éstas cumplieron los requisitos 
del Fondo Emprender. 

 
● 18 mujeres con discapacidad visual construyeron Proyectos de Vida con el 

acompañamiento de la Alianza Fundavé-UPN (Universidad Pedagógica Nacional.  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PROGRAMA AGORA 
 

Se dio inicio en el Atlántico un trabajo con el programa Ágora Colombia a por la 
inclusión laboral. Ágora forma parte de la Fundación Once para América Latina 
Foal y en alianza con el SENA se realizan acciones de coordinación 
interinstitucional con FUNDAVE como anfitrión de mesas de trabajo y con la 
participación de varios entes del sector trabajo para construir un plan de acción 
para empleabilidad.  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VOLUNTARIADO  



CUMMINS NORTE DE COLOMBIA 

Desde el año 2013 Fundavé cuenta con el apoyo del voluntariado de Cummins 

norte de Colombia, a raíz de la Pandemia Cummins no ha regresado 100% a las 

actividades presenciales, por tal motivo decidieron rediseñar sus jornadas para 

trasladarlas a la virtualidad, y es cuando nace el CLUB DE LECTURA CUMMINS-

FUNDAVÉ, 3 voluntarios de Cummins se encargaban durante cada sesión de 

leerle a través de la plataforma Zoom a los usuarios de Fundavé, quienes se 

conectaban desde sus casas de forma individual o en grupos desde Fundavé, 

fue tal la acogida que tuvo la actividad entre los voluntarios de Cummins que 

en el mes de Octubre nos pidieron ampliarla de tal manera que pudiesen 

sumarse voluntarios de toda Latinoamérica, durante el año 2021 se realizaron 

20 jornadas de club de lectura, con la participación de 60 voluntarios.  

  

BOLÍVAR DAVIVIENDA 

61 estudiantes ciegos y con baja visión recibieron 183 láminas educativas adaptadas: 

Célula animal, sistema digestivo, sistema respiratorio, mapa regiones naturales de 

Colombia y sistema montañoso, el material fue elaborado por funcionarios 

voluntarios de la fundación Bolívar Davivienda.  

 

COMITÉ APOYO RIFA 

Uno de los principales grupos de soporte de la Fundación es el Comité de apoyo 

de Fundavé conformado por un grupo de damas barranquilleras quienes 

gestionan n recursos y apoyan las actividades principales en la Fundación. 

En el 2021 se realizó la rifa de 3 obras de arte de artistas locales: Javier Caraballo, 

Marcela Cure y Connie Arango, gestionadas por las damas del comité.  

 

 

 



    AYUDA HUMANITARIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



167 regalos de navidad.  

60 mercados. 

20 anchetas de artículos de aseo. 

20 anchetas de alimentos infantiles. 

120 kits de vestuario para niños, niñas y adolescentes 

30 ayudas de implementos tiflológicos para adultos (Pizarra, bastones y relojes 

parlantes) 

22 elementos de tecnología entregado a adultos. 

120 apoyos varios personalizado para niños, niñas y adultos 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



NUESTROS ALIADOS 
El trabajo conjunto y en alianza es fundamental para el desarrollo de los proyectos en 
los cuales centramos nuestra gestión. 
 
Estamos convencidos de que el verdadero cambio en la inclusión de las personas con 
discapacidad visual en el departamento del Atlántico es el resultado de un trabajo 
colectivo. Gracias a nuestros aliados por ser parte esencial de cada uno de los 
proyectos de FUNDAVÉ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PRESENCIA EN REDES 

SOCIALES 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

848 seguidores 

90 publicaciones 

  

815 seguidores 

120 publicaciones 

  

  

820 seguidores 

243 publicaciones 

165 Historias 

  

65 suscriptores 

27 videos 

2638 visualizaciones 
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