FUNDACION MARIA ELENA RESTREPO —-FUNDAVE-

, CAPITULO | '
DENOMINACION, NATURALEZA, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1 Denominacién. La entidad que se estructurara en los presentes
estatutos se denomina Fundacién Maria Elena Restrepo —FUNDAVE, que a
continuacién en estos estatutos se denominara la fundacion Toma su nombre de la
lider ciega barranquillera Maria Elena Restrepo por su testimonio de vida en su
condicién de persona con limitacion visual.

Paragrafo 1: Adéptese la sigla Fundavé como abreviatura de Ia razon social de la
Fundacién Maria Elena Restrepo, la cual podra distinguir y remplazar el nombre de
la fundacién ante diligencias de tipo legal.

Paragrafo 2: Adéptese el logotipo que identificara a la fundacion ante la comunidad
acompanado del slogan Inclusién con sentidos.

Fundacién Mara Elena Resirepg
:'.- spege i -

Articulo 2. Naturaleza. Es una entidad privada sin animo de lucro sujeta a la
Constitucion Nacional y a la convencién internacional de los derechos de las
personas con discapacidad. La fundacién en ningun caso se constituye en dominio
particular de algunos de sus miembros.

El eje o accionar de la fundacion se efectGa en los siguientes ambitos:

A Promover la inclusion educativa de las personas con discapacidad en todos los
niveles y modalidades del servicio educativo a través de asesoria, asistencia técnica
y desarrollo de programas especializados.

B Impulsar el desarrollo de programas en areas tiflolégicas: orientacién, actividades
de vida cotidiana y orientacién y movilidad

C Trabajar por el acceso a la informacién Y a la cultura por parte de la poblacién
objeto de la fundacién a través de la promocion y gestién de tecnologias accesibles
y todo tipo de herramientas y procesos de comunicacion alternativas, entre otros;
asi como la de incentivar la utilizacién de servicios publicos en otras entidades.

D Desarrollar y gestionar la venta, financiacién o administracion de proyectos
acordes al objeto social de Ia fundacion.




E Prestar servicios de rehabilitacion en programas dirigidos al desarrollo integral de
la poblacion con discapacidad, para lo cual se gestionara la constitucion de Ia
fundacién como una entidad prestadora de servicios IPS del sector salud

F Promover el acceso a los servicios que por la Constitucién y las leyes confiere a
las personas que presenten algun tipo de discapacidad. Para esto Ia fundacién
disefiara programas de empoderamiento de derechos y de Politica Publica de la
sociedad civil, la familia y la misma comunidad de personas con discapacidad.

G Comercializar material didactico, impresos, tiflotécnico y toda clase de ayudas
técnicas para la poblacién objeto. Para lo cual la fundacion podra promover su
produccién e importar, si fuera necesario

H Realizar eventos cientificos en temas relacionados con la discapacidad en general

| Efectuar convenios o contratos nacionales e internacionales de cualquier indole
Cuyo objeto de trabajo esté acorde con los objetivos de la fundacion.

J Promover la intervencion de la familia y la comunidad en procesos de inclusion de
la poblacion objeto.

K Implementar acciones de promocion y sensibilizacion de la discapacidad ante Ia
comunidad.

L Promover la practica deportiva y ocupacion del tiempo libre como vehiculo para
potenciar el desarrollo humano, fisico y la movilidad.

LL Desarrollar estudios de registros de poblacion con discapacidad.

M Gestionar la consecucion de ayudas técnicas (elementos tiflotécnicos y ayudas
visuales y no visuales, audifonos) a la poblacién objeto.

Paragrafo: Para los presentes estatutos addptese la definicion de discapacidad de
la convencién internacional de los derechos de las personas con discapacidad.

Articulo 3. Objeto. La fundacién ha sido constituida con el fin de prestar y
comercializar servicios educativos, de salud; comercializacién de ayudas técnicas,
disefio de registros estadisticos; organizacion Yy promocién de procesos de
formacion y capacitacion organizacional a poblaciones vulnerables; promocion de
actividades deportivas, culturales y recreativas como linea de prevencién, desarrollo
personal, fisico y social: disefio de procesos de promocién en salud, capacitacion,
asesoria, publicacion, promocion del uso y el acceso de las tecnologias accesibles
, €jecucion de campanias para promover la movilizacién de la accesibilidad y la
inclusién como tema de ciudadania en Ia sociedad. Esto se lleva a cabo a través del
desarrollo de proyectos de intervencion en-




a) Salud: Promocién, Prevencion, habilitacion y rehabilitacion asi como la
implementacion de la estrategia de rehabilitacién basada en comunidad, dotacién
de ayudas técnicas, registros estadisticos

Paragrafo: El desarrollo de las actividades en el sector salud giran alrededor de la
organizacion de la Institucion Prestadora de Servicios en salud Fundave IPS.

b) Educaciéon: Formacién y capacitacién, campanas, asesoria, comercializacion,
registros estadisticos, procesos, proyectos y productos especializados en el sector
dirigidos o que atienden a grupos poblacionales vulnerables, desde los enfoques de
derechos humanos e inclusién social

Paragrafo 1: El desarrollo de estas actividades se realizaran en los niveles
educativos de Educacién formal, Educacion complementaria y educacién para el
trabajo y desarrollo humano, para lo cual se suscribiran alianzas y acuerdos de
cooperacién con entidades educativas nacionales e internacionales

Paragrafo 2: La fundacion organizara el Centro de Educacion para el trabajo y
desarrollo humano, de acuerdo a la normatividad expedida.

¢) Comunicaciones, Realizacién eventos y comercializacion: Productos, actividades
que beneficien y protegen a poblaciones vulnerables desde el enfoque de derechos
humanos e inclusién social

d) Cultura: Procesos de capacitacion, formacion, promocién de la participacion,
organizacién social, campanas dirigidas a poblaciones vulnerables, desde el
enfoque de derechos humanos e inclusion social

e) Movilidad: procesos de promocién, capacitacién, asesoria, publicacion,
ejecucion de camparias para promover la movilidad de la accesibilidad y la inclusién
como tema de ciudadania en la sociedad

f) Recreacion y Deporte: Promover Ia practica del deporte y la recreacion a partir de
la creacion de instancias y actividades y organizacion de actividades deportivas y
recreativas como linea de prevencién, desarrollo personal, fisico y social.

g) Producciéon y comercializacién: Producir y/o Comercializar material didactico,
elementos artesanales, impresos, tiflotécnico, elementos de comunicacion
aumentativa y alternativa y toda clase de ayudas técnicas para la poblacién objeto.

Esto se lleva a cabo a través del desarrollo de diversas estrategias educativas y de
comunicacion de tipo masivo y alternativo; apoyados por profesionales expertos en
el manejo de una diversidad de temas que garantizan el desarrollo de las
mencionadas propuestas.




Articulo 4. Domicilio. Sera el Distrito de Barranquilla y podra extender acciones en
el Departamento del Atlantico y demas lugares del territorio colombiano.

Articulo 5. Duracién. La fundacién tendra una duracién indefinida pero podra
disolverse a los acordes de las normas que rijan a las entidades de esta naturaleza.

CAPITULO I
OBJETIVOS Y PATRIMONIOS

Articulo 6. Objetivos. El objetivo principal es promover la inclusion social de la
personas con discapacidad desde la primera infancia hasta el adulto mayor de
manera digna y activa.

Articulo 7. Patrimonio. Estara compuesto por las cuotas ordinarias y
extraordinarias de sus miembros, por las donaciones a cualquier titulo en especie
como en dinero que reciba de personas naturales o juridicas, y por la venta de
bienes y servicios.

CAPITULO 1l
MIEMBROS, REQUISITOS, DERECHOS Y DEBERES

Articulo 8. Clases de miembros. La fundacion estara integrada por las siguientes
categorias de miembros:

a. Miembros asociados. Seran los miembros fundadores y demas personas que
posteriormente se vinculen a la fundacion cumpliendo con los requisitos
establecidos por los presentes estatutos.

b. Miembros honorarios. Son las personas naturales o juridicas que por sus méritos
o manifiesto deseo de colaboracién con la fundacién seran aceptadas por la junta
directiva.

Paragrafo: Las personas juridicas deberan nombrar un representante legal.

Articulo 9. Requisitos. Para ser miembro de la fundacién es necesario cumplir con
los siguientes requisitos:

a. Ser mayor de edad
b. Demostrar el deseo de trabajar por las causa de la fundacion.

c. Conocer, estar de acuerdo y cumplir con los estatutos.




d. Hacer una solicitud por escrito acompafada por la presentacién de un miembro
de la fundacién.

e. Ser aceptado por la junta directiva.

Articulo 10. Derechos.

a. Elegir y ser elegido

b. Ocupar cualquier cargo directivo

c. Respeto al derecho de opinion

d. Tener voz y voto en la Asamblea y en la junta Directiva.

e. Tener acceso a toda clase de informacion atinente a la fundacion.

Articulo 11. Deberes.

a. Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos

b. Pagar los aportes que establezca Ia Asamblea

c. Trabajar activamente por la causa de Ia fundacion.

d. Aceptar el cargo que se le asigne y pertenecer a los comités establecidos
Articulo 12. Pérdida de la condicién de miembros

a. Por retiro voluntario

b. Por muerte

. Porincumplimiento demostrado de los presentes estatutos

d. Incurrir en actos ilicitos demostrados legalmente

e. Por irrespeto a la moral, a la honra y a la vida de cualquier miembro de la
fundacion y de la sociedad en general.

f.  Porinasistencia injustificada a tres Asambleas generales consecutivas.




CAPITULOIV
GOBIERNO Y DIRECCION.
Articulo 13. Organos directivos.

a. Asamblea General

b. Junta Directiva.

c. Direccion Ejecutiva
Articulo 14. Asamblea General. Es la maxima autoridad de la fundacién la cual
esta conformada por los miembros fundadores y los que ingresen posteriormente.

Paragrafo: Las personas deben hacerse representar en la asamblea por su
representante legal o apoderado.

Articulo 15. Funciones Asamblea.
a. Elegir cada 3 afios a los miembros de Ia junta directiva
b. Elegir cada 3 afios al Fiscal

¢. Examinar, aprobar o desaprobar las cuentas y el balance general que deba
presentar la junta directiva.

d. Aprobar o modificar los estatutos
e. Definir sobre la disolucién de la fundacion.

Paragrafo: El balance general, informes, documentos, entre otros, deben estar a
disposicién de los miembros de la fundacién por lo menos 8 dias calendarios antes
de la reunién de la asamblea.

Articulo 16. Reuniones de la Asamblea. L3 Asamblea General se reunira
ordinariamente durante los primeros cuatro meses de cada afo y
extraordinariamente por solicitud de la Junta Directiva, del Presidente, del Fiscal o
de las 2/3 partes de sus miembros activos.

Articulo 17. Reunién de la Asamblea por derecho propio. Cuando no se lleve a
cabo la reunién ordinaria, la Asamblea General se reunira por derecho propio el
primer sabado del mes de junio a las 10:00 de la mafana en la sede de la fundacion
0 en el sitio que determine la citacién.




Articulo 18. Convocatoria sesiones Asamblea General. Se hara como minimo 8
dias calendarios de anticipacién para las reuniones ordinarias y 5 dias para las
reuniones extraordinarias mediante comunicacion escrita. Las reuniones deben
realizarse en la hora y lugar de la convocatoria.

Articulo 19. Quérum. Habra quérum deliberatorio y decisorio tanto para las
reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea con la concurrencia de un
numero plural de personas que representen no menos de la mitad mas uno de lo
miembros.

Paragrafo: Si convocada la Asamblea esta no se lleva a cabo por falta de quérum,
se citara a nueva reunion que se sesionara y decidira validamente con el voto plural
y favorable de los miembros que asistan a la reunidén. Esta debera efectuarse no
antes de los 5 dias calendarios, ni después de los 30 dias calendarios, contados
después de la fecha fijada para la primera reunion.

Articulo 20. Presidencia de la Asamblea. La Asamblea estara presidida por el
representante legal y actuara como secretario, el miembro que ostente ese cargo
dentro de la Junta Directiva.

Articulo 21. Actas. Lo ocurrido y deliberado, aprobado, desaprobado en las
reuniones de la asamblea se consignara en actas que firmaran el presidente y el
Secretario.

Las actas se encabezaran con un nimero consecutivo y expresaran lugar, hora,
fecha, numero de miembros presentes, forma de antelacion de los asuntos tratados,
decisiones adoptadas, nimeros de votos a favor y en contra y hora y fecha de la
terminacioén.

Articulo 22. Junta Directiva. Estara conformada por un Presidente, vicepresidente,
tesorero, Secretario y 3 vocales.

Paragrafo: Los miembros que ostenten la funcién de Secretaria y vocales tendran
cada uno un miembro suplente, que los reemplazara en las actuaciones propias de
sus funciones. Estos tendran los mismos derechos y deberes que los titulares,
pudiendo ejercer en las reuniones sin previo aviso al presidente.

Articulo 23. La Junta Directiva tendra una vigencia de actividades de tres afios
calendarios a partir de su eleccién, y podra prorrogarse hasta que sea reemplazada
por la Asamblea.

Articulo 24. Funciones Junta Directiva.

a. Nombrar el presidente por un periodo de tres afios reelegible

Paragrafo: Cumplido el periodo oficial, este podra seguir ejerciendo el cargo
hasta que sea reemplazado por nueva junta.




b. Dirigir las finanzas de la Fundacion
c. Designar los cargos de Vicepresidente, Tesorero, Secretario y Vocales.

d. Definir las politicas de la fundacién de acuerdo a: los estatutos, la
Constitucién Nacional, las politicas sociales y el mandato de la Asamblea.

e. Nombrar al Director (a) ejecutivo y crear los cargos requeridos para la buena
marcha de la administracion, asignar remuneraciones y fijar asignaciones.

f. Aprobar o negar el ingreso de nuevos miembros.

g. Representar a la fundacion en todas las actividades y ante cualquier entidad
en pleno o designar un miembro.

h. Cumplir y hacer cumplir los estatutos de la fundacion.

i. Convocar a la Asamblea en sus reuniones ordinarias y extraordinarias

j.  Imponer las sanciones de conformidad con los presentes estatutos

k. Velar por el buen manejo de los bienes y patrimonio de la fundacién.

| Organizar comisiones de trabajo o comités

m. Otra que ella misma se designe o comisione la asamblea.
Articulo 25. Reuniones de la Junta Directiva. La Junta se reunira bimestralmente
en forma ordinaria y extraordinariamente cuando sea convocada por el presidente,

por dos de sus miembros, por el fiscal o por el 50% de los miembros de la Asamblea.

Articulo 26. Quérum deliberatorio y decisorio. Habra quérum en las reuniones
de la Junta con la asistencia de 4 miembros presentes.

Articulo 27. Presidente Junta Directiva. El Presidente es también el representante
Legal de la fundacion. Su periodo de gobierno es de tres afios prorrogables a partir
de su fecha de eleccién, sus funciones son:

Paragrafo 1 El vicepresidente de la fundacion sera el Representante legal suplente,
el cual remplazara al Presidente en actos sociales y legales, y tendra las
responsabilidades y derechos que el cargo genere.

a. Ejecutar todos los actos y contratos acordes con la naturaleza de su cargoy

que se relacionen directamente con la gestion ordinaria de las actividades de
la fundacion.




b. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias tanto de la junta como de la
Asamblea.

c. Preparar en asocio con el Director Ejecutivo la agenda de trabajo y el orden
del dia de las sesiones de la junta.

d. Representar a la fundacién ante entidades gubernamentales, no
gubernamentales, sociales y ante la sociedad.

e. Dirigir la Politica general de la fundacién de acuerdo al mandato de Ia
Asamblea, las politicas publicas, la Constitucion nacional, todo esto en
coordinacion de la Direccion ejecutiva.

f. Suscribir junto con el secretario actas y documentos de las reuniones

g. Presentar ante la asamblea los informes acerca de su gestion.

h. Velar por el cumplimiento de los estatutos

i. Representar a la fundacion ante cualquier entidad o actividad social,
cientifica y cultural que amerite su concurso.

j. Convocar a la Junta y Asamblea en sus reuniones ordinarias vy
extraordinarias.

k. Ordenar y sufragar los gastos a los que hubiese lugar para el debido

funcionamiento de la fundacién.

Paragrafo 1: El ordenamiento y sufragio de gastos tendra un tope maximo de 100
salarios minimos vigentes inclusive. El Presidente debera notificarle a la Junta
mediante un informe de consideraciones y plan de ejecucion.

Paragrafo 2: Los gastos e inversiones superiores a 100.1 salarios minimos
vigentes tendran que tener la aprobacion exclusiva de la Junta.

L Velar por la buena marcha de la fundacién.

LL Apoyar, asesorar y velar por el cumplimiento de las funciones del Director
ejecutivo.

M Todas aquellas relacionadas con su cargo o designadas por la Junta o Asamblea.

N. Establecer y mantener vinculos con entidades nacionales e internacionales o con
instituciones que cumplan con funciones similares.




Articulo 28. Vicepresidente. El Vicepresidente sustituira al presidente en forma
temporal o definitiva, segin corresponda con sus facultades, atribuciones y
responsabilidades y tendra como funciones:

a. Coordinary presidir el trabajo de las comisiones.

b. Todas aquellas relacionadas con su cargo o designadas por la Junta o

Asamblea

Articulo 29. Secretario, funciones:

a.

b.

Llevar al dia los libros de la fundacion.

Mantener la comunicacion con los miembros y hacer las convocatorias que
son de su competencia.

Responder por la correspondencia recibida.

Responder por el archivo de la fundacién

Refrendar con su firma los documentos que expida el presidente.
Velar por el cuidado de los enseres de la fundacion

Todas aquellas relacionadas con su cargo o designadas por la Junta o
Asamblea.

Articulo 30. Tesorero, funciones.

Abrir junto con el Presidente de la Junta una cuenta bancaria a nombre de la
fundacion.

Recolectar todos los valores que por cualquier concepto obtenga la fundacién

Depositar en una cuenta bancaria de la fundacion los ingresos que obtenga
la fundacion

Pagar las cuentas previstas, previo acuerdo con el presidente

Presentar informe de su gestion
Presentar informes de su gestion semestralmente o cuando se le soliciten.

Responder con el presidente por los fondos y bienes de la fundacion.




h. Todas aquellas relacionadas con su cargo o designadas por la Junta o
Asamblea.

Articulo 31. Vocales, funciones.

a.

b.

Asistir a las reuniones de la Junta

Cumplir y hacer cumplir los estatutos y determinaciones de la junta vy
asamblea

Reemplazar al presidente, Vicepresidente u otro cargo dentro del
gobierno en forma temporal o definitiva.

Presidir una comision de trabajo

Todas aquellas relacionadas con su cargo o designadas por la Junta o

Asamblea.

Articulo 32. Direccién Ejecutiva: Ejercera funciones de administracion de Ia
fundacién, sera elegido por la Junta, es de libre nombramiento y remocién y su
continuidad depende de la decision de la Junta, la cual asignara su remuneracion:
Estas son sus funciones:

a.

Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos,
determinaciones e instrucciones de la Asamblea, de la Junta directiva
y de las normas legales que ampara sus funciones.

Celebrar, en asocio del representante legal de la fundacion, actos y
contratos necesarios para el desarrollo del objeto social conforme a lo
dispuesto en los estatutos.

Dirigir operativa, financiera y administrativamente la ejecuciéon de
planes, programas y proyectos de la fundacion.

Cuidar de la correcta recaudacién e inversion de los recursos y bienes
de la fundacion.

Presentar un informe anual a la Asamblea y mensualmente un informe
a la Junta directiva.

Proponer, seleccionar y contratar a las personas que vayan a
desempenfiar los cargos requeridos de la fundacién, especificar sus
funciones y velar para que los funcionarios las cumplan, incluidos las
politicas de la fundacion.

Citar y asistir a las diferentes sesiones de los distintos comités para
estudiar los asuntos que se presenten en la ejecucion de su trabajo.
Convocar a la Asamblea y Junta directiva a reuniones ordinarias y
extraordinarias.

Someter anualmente el plan de presupuesto de ingresos y egresos a
la Junta una vez aprobado.

Ordenar, en asocio del presidente, los gastos y controlar las cuentas
bancarias




k. Cumplir las funciones propias de su cargo asignadas por la ley o que
por encargo designen tanto la Junta como la Asamblea
|l Realizar un inventario anual de los bienes de la fundacion.

_ CAPITULOYV
ORGANOS DE CONTROL

Articulo 33. Fiscal. Ejercera funciones de control, es elegido por la Asamblea por
un periodo de 3 afios y continuara en su cargo mientras no sea reemplazado, sus
funciones son:

a.

Realizar veeduria a cerca de las funciones y responsabilidades de los
érganos de gobierno de la fundacion.

Velar por la implementacién de practicas de debido proceso dentro de la
fundacioén

Presentar informe semestral sobre sus funciones

. Convocar a la Junta Directiva y a la asamblea a sesiones extraordinarias.

Todas aquellas relacionadas con su cargo o designadas por la Junta o
Asamblea.

Articulo 34. Revisor Fiscal. Es elegido por la Asamblea por un periodo de tres
anos prorrogables, es reemplazado hasta su nuevo designio del cargo. Sus
funciones son:

Examinar las operaciones, inventarios, comprobantes de cuentas y todo
lo relacionado con los documentos Y sus soportes

Verificar el arqueo de caja como minimo dos veces al afo.
Examinar los balances de la fundacién.

Cerciorarse de las operaciones financieras que se ejecuten en la
fundacion.

Informar sobre sus funciones a la Asamblea y Junta Directiva.
Autorizar con su firma los balances

Convocar a la Junta Directiva a sesiones extraordinarias.




h. Todas aquellas relacionadas con su cargo o designadas por la Junta o
Asamblea.

CAPITULO VI
REFORMA ESTATUTOS

Articulo 35. Procedimientos: Las reformas estatutarias deben ser aprobadas por
no menos de la mitad mas uno de los miembros activos de la Asamblea General,
convocada para este fin por lo menos 10 dias calendarios de anticipacion a la
plenaria de la Asamblea.

, CAPITULO VI ,
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA FUNDACION

Articulo 36. Liquidacién. Aunque la fundacion tiene una duracién indefinida, podra
disolverse o terminarse por decision de la Asamblea General en cualquier tiempo.
Son causales de disolucion:

a. Porvoluntad de la Asamblea General

Paragrafo: Se debe contar con una aprobacion de las % partes de los miembros
activos

b. Por sustraccién de materia, es decir con el retiro del 80% de los miembros
de la fundacion

c. Para fusionarse con otra entidad sin animo de lucro privada que persiga
los mismos fines de la fundacion.

Articulo 37. Distribucién de remanentes. Decretada la disolucién y liquidacién de
la fundacion se pagara todo pasivo externo, si quedara algun remanente o saldo
disponible de los activos, estos no podran distribuirse entre los miembros de la
fundacién indirectamente, ni por interpuestas personas, sino que seran entregados
a la entidad o entidades sin animo de lucro que persiga el mismo espiritu de la
fundacion que escoja la Asamblea Gepferal.
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